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В рамках виконання проєкту «Візія–2033: Збереження та розвиток трудових 

ресурсів України в найближче десятиріччя», було підготовлено: 

1. Порівняльну таблицю до проекту Закону України «Про внесення змін до 

деяких законодавчих актів України щодо удосконалення порядку 

працевлаштування іноземців в Україні» (Додаток 1). 

2. Пояснювальну записку до проекту Закону України «Про внесення змін до 

деяких законодавчих актів України щодо удосконалення порядку 

працевлаштування іноземців в Україні» (Додаток 2). 

3. Проект Закону України «Про внесення змін до деяких законодавчих актів 

України щодо удосконалення порядку працевлаштування іноземців в Україні» 

(Додаток 3). 

4. Проект Постанови Верховної Ради України «Про прийняття за основу проекту 

Закону України «Про внесення змін до деяких законодавчих актів України щодо 

удосконалення порядку працевлаштування іноземців в Україні» (Додаток 4). 



Додаток 1 

ПОРІВНЯЛЬНА ТАБЛИЦЯ 
до проекту Закону України «Про внесення змін до деяких законодавчих актів України щодо удосконалення порядку 

працевлаштування іноземців в Україні» 
 

Зміст положення (норми) чинного 
законодавства: 

Зміст положення (норми) запропонованого 
акта: 

Пропоновані зміни 

 
1. У Законі України «Про зайнятість населення» 

 
Стаття 22. Завдання та функції центрального 
органу виконавчої влади, що реалізує 
державну політику у сфері зайнятості 
населення та трудової міграції, його 
територіальних органів 

 
Стаття 22. Завдання та функції центрального 
органу виконавчої влади, що реалізує 
державну політику у сфері зайнятості 
населення та трудової міграції, його 
територіальних органів 

 

1. Основними завданнями центрального органу 
виконавчої влади, що реалізує державну 
політику у сфері зайнятості населення та 
трудової міграції, його територіальних органів є: 

1. Основними завданнями центрального органу 
виконавчої влади, що реалізує державну 
політику у сфері зайнятості населення та 
трудової міграції, його територіальних органів є: 

 

1) реалізація державної політики у сфері 
зайнятості населення та трудової міграції; 

1) реалізація державної політики у сфері 
зайнятості населення та трудової міграції; 

 

2) внесення пропозицій Міністру - керівнику 
центрального органу виконавчої влади, що 
забезпечує формування державної політики у 
сфері зайнятості населення та трудової міграції, 
щодо формування державної політики у сфері 
зайнятості населення; 

2) внесення пропозицій Міністру - керівнику 
центрального органу виконавчої влади, що 
забезпечує формування державної політики у 
сфері зайнятості населення та трудової міграції, 
щодо формування державної політики у сфері 
зайнятості населення; 

 

3) сприяння громадянам у підборі підходящої 
роботи; 

3) сприяння громадянам у підборі підходящої 
роботи; 

 

4) надання роботодавцям послуг з добору 
працівників; 

4) надання роботодавцям послуг з добору 
працівників; 

 



5) участь в організації проведення громадських 
та інших робіт тимчасового характеру; 

5) участь в організації проведення громадських 
та інших робіт тимчасового характеру; 

 

6) сприяння громадянам в організації 
підприємницької діяльності, зокрема шляхом 
надання індивідуальних та групових 
консультацій; 

6) сприяння громадянам в організації 
підприємницької діяльності, зокрема шляхом 
надання індивідуальних та групових 
консультацій; 

 

7) участь у реалізації заходів, спрямованих на 
запобігання масовому вивільненню працівників, 
профілактика настання страхового випадку, 
сприяння мобільності робочої сили та зайнятості 
населення в регіонах з найвищими показниками 
безробіття, монофункціональних містах та 
населених пунктах, залежних від 
містоутворюючих підприємств; 

7) участь у реалізації заходів, спрямованих на 
запобігання масовому вивільненню працівників, 
профілактика настання страхового випадку, 
сприяння мобільності робочої сили та зайнятості 
населення в регіонах з найвищими показниками 
безробіття, монофункціональних містах та 
населених пунктах, залежних від 
містоутворюючих підприємств; 

 

8) організація підготовки, перепідготовки і 
підвищення кваліфікації безробітних з 
урахуванням поточної та перспективної потреб 
ринку праці; 

8) організація підготовки, перепідготовки і 
підвищення кваліфікації безробітних з 
урахуванням поточної та перспективної потреб 
ринку праці; 

 

9) проведення професійної орієнтації населення; 9) проведення професійної орієнтації населення;  
10) додаткове сприяння у працевлаштуванні 
окремих категорій громадян, які 
неконкурентоспроможні на ринку праці; 

10) додаткове сприяння у працевлаштуванні 
окремих категорій громадян, які 
неконкурентоспроможні на ринку праці; 

 

11) здійснення контролю за використанням 
роботодавцями та безробітними коштів Фонду 
загальнообов'язкового державного соціального 
страхування України на випадок безробіття. 

11) здійснення контролю за використанням 
роботодавцями та безробітними коштів Фонду 
загальнообов'язкового державного соціального 
страхування України на випадок безробіття. 

 

2. Центральний орган виконавчої влади, що 
реалізує державну політику у сфері зайнятості 
населення та трудової міграції, його 
територіальні органи відповідно до покладених 
на них завдань: 

2. Центральний орган виконавчої влади, що 
реалізує державну політику у сфері зайнятості 
населення та трудової міграції, його 
територіальні органи відповідно до покладених 
на них завдань: 

 

1) здійснюють управління та оперативне 
розпорядження фінансовими ресурсами Фонду 
загальнообов'язкового державного соціального 

1) здійснюють управління та оперативне 
розпорядження фінансовими ресурсами Фонду 
загальнообов'язкового державного соціального 

 



страхування України на випадок безробіття в 
межах затвердженого бюджету Фонду 
відповідно до Закону України "Про 
загальнообов'язкове державне соціальне 
страхування на випадок безробіття", управління 
майном; 

страхування України на випадок безробіття в 
межах затвердженого бюджету Фонду 
відповідно до Закону України "Про 
загальнообов'язкове державне соціальне 
страхування на випадок безробіття", управління 
майном; 

2) забезпечують функціонування Єдиної 
інформаційно-аналітичної системи, зокрема, 
формують базу даних про вільні робочі місця 
(посади) на підставі інформації, що надійшла від 
роботодавців, суб’єктів господарювання, які 
надають послуги з посередництва у 
працевлаштуванні, з інших джерел (зокрема, з 
інформаційних ресурсів з пошуку роботи); 

2) забезпечують функціонування Єдиної 
інформаційно-аналітичної системи, зокрема, 
формують базу даних про вільні робочі місця 
(посади) на підставі інформації, що надійшла від 
роботодавців, суб’єктів господарювання, які 
надають послуги з посередництва у 
працевлаштуванні, з інших джерел (зокрема, з 
інформаційних ресурсів з пошуку роботи); 

 

3) ведуть облік осіб, які звертаються за 
сприянням у працевлаштуванні, та наданих їм 
послуг; 

3) ведуть облік осіб, які звертаються за 
сприянням у працевлаштуванні, та наданих їм 
послуг; 

 

4) здійснюють реєстрацію безробітних, ведуть 
облік наданих їм послуг; 

4) здійснюють реєстрацію безробітних, ведуть 
облік наданих їм послуг; 

 

5) організовують професійне навчання 
зареєстрованих безробітних з урахуванням 
поточної та перспективної потреб ринку праці; 

5) організовують професійне навчання 
зареєстрованих безробітних з урахуванням 
поточної та перспективної потреб ринку праці; 

 

6) організовують роботу з 
присвоєння/підтвердження професійних та 
часткових професійних кваліфікацій, визнання 
результатів неформального та інформального 
навчання для зареєстрованих безробітних; 

6) організовують роботу з 
присвоєння/підтвердження професійних та 
часткових професійних кваліфікацій, визнання 
результатів неформального та інформального 
навчання для зареєстрованих безробітних; 

 

7) інформують населення, органи виконавчої 
влади та заклади освіти про попит та 
пропонування робочої сили на ринку праці, права 
та гарантії у сфері зайнятості населення та у разі 
настання безробіття; 

7) інформують населення, органи виконавчої 
влади та заклади освіти про попит та 
пропонування робочої сили на ринку праці, права 
та гарантії у сфері зайнятості населення та у разі 
настання безробіття; 

 

8) здійснюють в установленому законодавством 
порядку збирання, опрацювання, подання та 

8) здійснюють в установленому законодавством 
порядку збирання, опрацювання, подання та 

 



поширення адміністративних даних про попит та 
пропонування робочої сили на ринку праці, 
надання соціальних послуг населенню та 
роботодавцям; 

поширення адміністративних даних про попит та 
пропонування робочої сили на ринку праці, 
надання соціальних послуг населенню та 
роботодавцям; 

9) аналізують показники попиту та пропонування 
робочої сили і вносять центральному органу 
виконавчої влади, що забезпечує формування 
державної політики у сфері зайнятості населення 
та трудової міграції, пропозиції щодо 
прогнозування розвитку ринку праці; 

9) аналізують показники попиту та пропонування 
робочої сили і вносять центральному органу 
виконавчої влади, що забезпечує формування 
державної політики у сфері зайнятості населення 
та трудової міграції, пропозиції щодо 
прогнозування розвитку ринку праці; 

 

10) беруть участь у розробленні основних 
напрямів реалізації державної політики у сфері 
зайнятості населення на середньостроковий 
період, територіальних програм зайнятості 
населення та їх виконанні; 

10) беруть участь у розробленні основних 
напрямів реалізації державної політики у сфері 
зайнятості населення на середньостроковий 
період, територіальних програм зайнятості 
населення та їх виконанні; 

 

11) сприяють працевлаштуванню безробітних на 
підприємствах, що залучаються до реалізації 
державних цільових програм та 
інфраструктурних проектів, у порядку, 
встановленому Кабінетом Міністрів України; 

11) сприяють працевлаштуванню безробітних на 
підприємствах, що залучаються до реалізації 
державних цільових програм та 
інфраструктурних проектів, у порядку, 
встановленому Кабінетом Міністрів України; 

 

12) взаємодіють з роботодавцями з питань 
визначення поточної та перспективної потреби в 
робочій силі, професійного навчання населення 
та укомплектування вільних робочих місць; 

12) взаємодіють з роботодавцями з питань 
визначення поточної та перспективної 
потреби в робочій силі, професійного 
навчання населення та укомплектування 
вільних робочих місць. Складають Перелік 
дефіцитних в галузях економіки Україні 
професій (робочих місць), що не 
заповнюються протягом одного і більше року 
та можуть бути заповнені іноземними 
працівниками; 

Пункт 12 частини 2 статті 22 
викласти у новій редакції 
 
 

13) ведуть перелік суб'єктів господарювання, які 
надають послуги з посередництва у 
працевлаштуванні; 

13) ведуть перелік суб'єктів господарювання, які 
надають послуги з посередництва у 
працевлаштуванні; 

 



14) здійснюють обмін інформацією з 
центральним органом виконавчої влади, що 
забезпечує формування та реалізує державну 
політику у сфері освіти і науки, центральним 
органом виконавчої влади, що реалізує державну 
податкову політику, центральним органом 
виконавчої влади, що реалізує державну 
політику у сфері захисту державного кордону та 
охорони суверенних прав України в її виключній 
(морській) економічній зоні, центральним 
органом виконавчої влади, що реалізує державну 
політику у сферах міграції (імміграції та 
еміграції), Пенсійним фондом України для 
забезпечення виконання вимог цього Закону та 
Закону України "Про загальнообов’язкове 
державне соціальне страхування на випадок 
безробіття"; 

14) здійснюють обмін інформацією з 
центральним органом виконавчої влади, що 
забезпечує формування та реалізує державну 
політику у сфері освіти і науки, центральним 
органом виконавчої влади, що реалізує державну 
податкову політику, центральним органом 
виконавчої влади, що реалізує державну 
політику у сфері захисту державного кордону та 
охорони суверенних прав України в її виключній 
(морській) економічній зоні, центральним 
органом виконавчої влади, що реалізує державну 
політику у сферах міграції (імміграції та 
еміграції), Пенсійним фондом України для 
забезпечення виконання вимог цього Закону та 
Закону України "Про загальнообов’язкове 
державне соціальне страхування на випадок 
безробіття"; 

 

15) беруть участь у проведенні наукових 
досліджень з питань зайнятості населення, 
функціонування ринку праці та соціального 
захисту населення від безробіття, вивчають 
міжнародний досвід з метою запровадження 
інноваційних форм сприяння зайнятості 
населення, виступають замовником наукових 
робіт, досліджень і методичного забезпечення; 

15) беруть участь у проведенні наукових 
досліджень з питань зайнятості населення, 
функціонування ринку праці та соціального 
захисту населення від безробіття, вивчають 
міжнародний досвід з метою запровадження 
інноваційних форм сприяння зайнятості 
населення, виступають замовником наукових 
робіт, досліджень і методичного забезпечення; 

 

16) беруть участь у здійсненні міжнародного 
співробітництва для розв'язання проблем 
зайнятості населення, соціального захисту 
громадян від безробіття та трудової міграції; 

16) беруть участь у здійсненні міжнародного 
співробітництва для розв'язання проблем 
зайнятості населення, соціального захисту 
громадян від безробіття та трудової міграції; 

 

17) видають роботодавцям дозволи на 
застосування праці іноземців та осіб без 
громадянства з веденням обліку таких дозволів; 

17) видають роботодавцям дозволи на 
застосування праці іноземців та осіб без 
громадянства з веденням обліку таких дозволів; 

 

18) проводять розслідування страхових випадків 
та обґрунтованості виплати матеріального 

18) проводять розслідування страхових випадків 
та обґрунтованості виплати матеріального 

 



забезпечення в порядку, встановленому 
центральним органом виконавчої влади, що 
забезпечує формування державної політики у 
сфері зайнятості населення та трудової міграції, 
центральним органом виконавчої влади, що 
забезпечує формування та реалізує державну 
фінансову політику, центральним органом 
виконавчої влади, що реалізує державну 
політику у сфері захисту державного кордону та 
охорони суверенних прав України в її виключній 
(морській) економічній зоні, та Пенсійним 
фондом України. Таке розслідування 
здійснюється шляхом звіряння відомостей, 
поданих особою під час реєстрації, та/або даних, 
зазначених у документах страхувальника, з 
базою даних центрального органу виконавчої 
влади, що забезпечує формування та реалізує 
державну фінансову політику, центрального 
органу виконавчої влади, що реалізує державну 
податкову політику, реєстром застрахованих осіб 
Державного реєстру загальнообов’язкового 
державного соціального страхування, а також 
шляхом інформаційного обміну з центральним 
органом виконавчої влади, що реалізує державну 
політику у сфері захисту державного кордону та 
охорони суверенних прав України в її виключній 
(морській) економічній зоні, щодо знаходження 
за межами України осіб, які перебувають у 
статусі зареєстрованого безробітного або які 
бажають отримати статус зареєстрованого 
безробітного. У разі потреби розслідування 
страхових випадків та обґрунтованості виплати 
матеріального забезпечення здійснюється 

забезпечення в порядку, встановленому 
центральним органом виконавчої влади, що 
забезпечує формування державної політики у 
сфері зайнятості населення та трудової міграції, 
центральним органом виконавчої влади, що 
забезпечує формування та реалізує державну 
фінансову політику, центральним органом 
виконавчої влади, що реалізує державну 
політику у сфері захисту державного кордону та 
охорони суверенних прав України в її виключній 
(морській) економічній зоні, та Пенсійним 
фондом України. Таке розслідування 
здійснюється шляхом звіряння відомостей, 
поданих особою під час реєстрації, та/або даних, 
зазначених у документах страхувальника, з 
базою даних центрального органу виконавчої 
влади, що забезпечує формування та реалізує 
державну фінансову політику, центрального 
органу виконавчої влади, що реалізує державну 
податкову політику, реєстром застрахованих осіб 
Державного реєстру загальнообов’язкового 
державного соціального страхування, а також 
шляхом інформаційного обміну з центральним 
органом виконавчої влади, що реалізує державну 
політику у сфері захисту державного кордону та 
охорони суверенних прав України в її виключній 
(морській) економічній зоні, щодо знаходження 
за межами України осіб, які перебувають у 
статусі зареєстрованого безробітного або які 
бажають отримати статус зареєстрованого 
безробітного. У разі потреби розслідування 
страхових випадків та обґрунтованості виплати 
матеріального забезпечення здійснюється 



шляхом проведення виїзних планових та 
позапланових перевірок страхувальників; 

шляхом проведення виїзних планових та 
позапланових перевірок страхувальників; 

19) здійснюють контроль за використанням 
коштів Фонду загальнообов'язкового державного 
соціального страхування України на випадок 
безробіття, застосовують в установленому 
законодавством порядку фінансові санкції та 
накладають адміністративні штрафи; 

19) здійснюють контроль за використанням 
коштів Фонду загальнообов'язкового державного 
соціального страхування України на випадок 
безробіття, застосовують в установленому 
законодавством порядку фінансові санкції та 
накладають адміністративні штрафи; 

 

20) надають безоплатно консультації з питань 
працевлаштування (у тому числі осіб з 
інвалідністю) підприємствам, установам та 
організаціям незалежно від форми власності, 
виду діяльності та господарювання, фізичним 
особам - підприємцям, а також фізичним особам, 
які використовують працю інших осіб на умовах 
трудового договору (контракту) або на інших 
умовах, передбачених законодавством про 
працю; 

20) надають безоплатно консультації з питань 
працевлаштування (у тому числі осіб з 
інвалідністю) підприємствам, установам та 
організаціям незалежно від форми власності, 
виду діяльності та господарювання, фізичним 
особам - підприємцям, а також фізичним особам, 
які використовують працю інших осіб на умовах 
трудового договору (контракту) або на інших 
умовах, передбачених законодавством про 
працю; 

 

21) забезпечують надання соціальних послуг та 
виплату матеріального забезпечення відповідно 
до Закону України "Про загальнообов'язкове 
державне соціальне страхування на випадок 
безробіття" та цього Закону; 

21) забезпечують надання соціальних послуг та 
виплату матеріального забезпечення відповідно 
до Закону України "Про загальнообов'язкове 
державне соціальне страхування на випадок 
безробіття" та цього Закону; 

 

22) проводять аналіз ефективності реалізації 
заходів сприяння зайнятості населення на ринку 
праці; 

22) проводять аналіз ефективності реалізації 
заходів сприяння зайнятості населення на ринку 
праці; 

 

23) проводять моніторинг результатів діяльності 
територіальних органів, ефективності їх роботи; 

23) проводять моніторинг результатів діяльності 
територіальних органів, ефективності їх роботи; 

 

24) проводять аналіз та моніторинг результатів 
роботи кар’єрних радників, спеціалізованих 
кар’єрних радників, консультантів по роботі з 
роботодавцями. 

24) проводять аналіз та моніторинг результатів 
роботи кар’єрних радників, спеціалізованих 
кар’єрних радників, консультантів по роботі з 
роботодавцями. 

 

   



Стаття 42. Застосування праці іноземців та 
осіб без громадянства в Україні 

Стаття 42. Застосування праці іноземців та 
осіб без громадянства в Україні 

1. Роботодавці мають право на застосування 
праці іноземців та осіб без громадянства на 
території України на підставі дозволу, що 
видається територіальними органами 
центрального органу виконавчої влади, що 
реалізує державну політику у сфері зайнятості 
населення та трудової міграції. 

1. Роботодавці мають право на застосування 
праці іноземців та осіб без громадянства на 
території України на підставі дозволу, що 
видається територіальними органами 
центрального органу виконавчої влади, що 
реалізує державну політику у сфері зайнятості 
населення та трудової міграції. 

 

Видача та продовження дії дозволу на 
застосування праці громадян Російської 
Федерації, Республіки Білорусь, а також інших 
держав, визнаних такими, що становлять загрозу 
державному суверенітету, територіальній 
цілісності і демократичному конституційному 
ладу та іншим національним інтересам України, 
здійснюються за погодженням із регіональними 
органами Служби безпеки України. 

Видача та продовження дії дозволу на 
застосування праці громадян Російської 
Федерації, Республіки Білорусь, а також інших 
держав, визнаних такими, що становлять загрозу 
державному суверенітету, територіальній 
цілісності і демократичному конституційному 
ладу та іншим національним інтересам України, 
здійснюються за погодженням із регіональними 
органами Служби безпеки України. 

 

Технічний опис і зразок бланка дозволу на 
застосування праці іноземців та осіб без 
громадянства в Україні затверджуються 
Кабінетом Міністрів України. 

Технічний опис і зразок бланка дозволу на 
застосування праці іноземців та осіб без 
громадянства в Україні затверджуються 
Кабінетом Міністрів України. 

 

2. Праця іноземців та осіб без громадянства може 
застосовуватися на різних посадах в одного або 
декількох (двох і більше) роботодавців за умови 
отримання дозволу на застосування праці 
іноземців та осіб без громадянства в Україні (далі 
- дозвіл) кожним роботодавцем. 

2. Праця іноземців та осіб без громадянства може 
застосовуватися на різних посадах в одного або 
декількох (двох і більше) роботодавців за умови 
отримання дозволу на застосування праці 
іноземців та осіб без громадянства в Україні (далі 
- дозвіл) кожним роботодавцем. 

 

Праця іноземців та осіб без громадянства може 
застосовуватися без дозволу на посадах за 
сумісництвом в одного роботодавця, якщо строк 
дії трудового договору на посаді за сумісництвом 
не перевищує строку дії дозволу за основним 
місцем роботи. 

Праця іноземців та осіб без громадянства може 
застосовуватися без дозволу на посадах за 
сумісництвом в одного роботодавця, якщо строк 
дії трудового договору на посаді за сумісництвом 
не перевищує строку дії дозволу за основним 
місцем роботи. 

 



Резидент Дія Сіті може отримувати роботи 
(послуги), які виконуються (надаються) 
іноземцями та особами без громадянства за гіг-
контрактами, без отримання дозволу. Резидент 
Дія Сіті може добровільно отримати дозвіл на 
гіг-спеціаліста у порядку, визначеному цим 
Законом. У разі добровільного звернення щодо 
отримання дозволу на гіг-спеціаліста резидент 
Дія Сіті має права та обов’язки роботодавця, 
передбачені цим розділом. 

Резидент Дія Сіті може отримувати роботи 
(послуги), які виконуються (надаються) 
іноземцями та особами без громадянства за гіг-
контрактами, без отримання дозволу. Резидент 
Дія Сіті може добровільно отримати дозвіл на 
гіг-спеціаліста у порядку, визначеному цим 
Законом. У разі добровільного звернення щодо 
отримання дозволу на гіг-спеціаліста резидент 
Дія Сіті має права та обов’язки роботодавця, 
передбачені цим розділом. 

 

3. Іноземець або особа без громадянства може 
суміщати роботу на посаді, визначену дозволом, 
з роботою на посаді тимчасово відсутнього 
працівника, за умови, що суміщення триває не 
більше 60 календарних днів протягом 
календарного року. 

3. Іноземець або особа без громадянства може 
суміщати роботу на посаді, визначену дозволом, 
з роботою на посаді тимчасово відсутнього 
працівника, за умови, що суміщення триває не 
більше 60 календарних днів протягом 
календарного року. 

 

4. Іноземці та особи без громадянства мають 
право провадити в Україні інвестиційну, 
зовнішньоекономічну та інші види діяльності 
відповідно до законодавства. 

4. Іноземці та особи без громадянства мають 
право провадити в Україні інвестиційну, 
зовнішньоекономічну та інші види діяльності 
відповідно до законодавства. 

 

5. Іноземці та особи без громадянства не можуть 
призначатися на посаду або займатися трудовою 
діяльністю у разі, коли відповідно до 
законодавства призначення на відповідну посаду 
або провадження відповідного виду діяльності 
пов'язане з належністю до громадянства України, 
якщо інше не передбачено міжнародними 
договорами України, згода на обов'язковість 
яких надана Верховною Радою України. 

5. Іноземці та особи без громадянства не можуть 
призначатися на посаду або займатися трудовою 
діяльністю у разі, коли відповідно до 
законодавства призначення на відповідну посаду 
або провадження відповідного виду діяльності 
пов'язане з належністю до громадянства України, 
якщо інше не передбачено міжнародними 
договорами України, згода на обов'язковість 
яких надана Верховною Радою України. 

 

6. Без передбаченого цією статтею дозволу 
здійснюється працевлаштування: 

6. Без передбаченого цією статтею дозволу 
здійснюється працевлаштування: 

 

1) іноземців та осіб без громадянства, які 
постійно проживають в Україні; 

1) іноземців та осіб без громадянства, які 
постійно проживають в Україні; 

 



2) іноземців та осіб без громадянства, які набули 
статусу біженця відповідно до законодавства 
України або одержали дозвіл на імміграцію в 
Україну; 
 

2) іноземців та осіб без громадянства, які набули 
статусу біженця відповідно до законодавства 
України або одержали дозвіл на імміграцію в 
Україну; 

 

3) іноземців та осіб без громадянства, яких 
визнано особами, що потребують додаткового 
захисту, або яким надано тимчасовий захист в 
Україні; 

3) іноземців та осіб без громадянства, яких 
визнано особами, що потребують додаткового 
захисту, або яким надано тимчасовий захист в 
Україні; 

 

Норма відсутня 31) іноземців та осіб без громадянства, за 
заявами яких прийнято рішення про 
оформлення документів для вирішення 
питання щодо визнання біженцем або особою, 
яка потребує додаткового захисту і видано 
довідку про звернення за захистом в Україні 
на строк дії такої довідки; 

Частину 6 статті 42 
доповнити пунктом 31 

4) представників іноземного морського 
(річкового) флоту та авіакомпаній, які 
обслуговують такі компанії на території України; 

4) представників іноземного морського 
(річкового) флоту та авіакомпаній, які 
обслуговують такі компанії на території України; 

 

4-1) осіб, яких визнано особами без громадянства 
центральним органом виконавчої влади, що 
реалізує державну політику у сфері міграції 
(імміграції та еміграції), у тому числі протидії 
нелегальній (незаконній) міграції, громадянства, 
реєстрації фізичних осіб, біженців та інших 
визначених законодавством категорій мігрантів; 

4-1) осіб, яких визнано особами без громадянства 
центральним органом виконавчої влади, що 
реалізує державну політику у сфері міграції 
(імміграції та еміграції), у тому числі протидії 
нелегальній (незаконній) міграції, громадянства, 
реєстрації фізичних осіб, біженців та інших 
визначених законодавством категорій мігрантів; 

 

5) працівників закордонних медіа, 
акредитованих для роботи в Україні; 

5) працівників закордонних медіа, 
акредитованих для роботи в Україні; 

 

6) спортсменів, які набули професійного статусу, 
артистів та працівників мистецтва для роботи в 
Україні за фахом; 

6) спортсменів, які набули професійного статусу, 
артистів та працівників мистецтва для роботи в 
Україні за фахом; 

 

7) працівників аварійно-рятувальних служб для 
виконання термінових робіт; 

7) працівників аварійно-рятувальних служб для 
виконання термінових робіт; 

 



8) працівників філій, представництв юридичної 
особи, утвореної відповідно до законодавства 
іноземної держави; 

8) працівників філій, представництв юридичної 
особи, утвореної відповідно до законодавства 
іноземної держави; 

 

9) священнослужителів, які є іноземцями і 
тимчасово перебувають в Україні на запрошення 
релігійних організацій для провадження 
канонічної діяльності лише у таких організаціях 
з офіційним погодженням з органом, який 
здійснив реєстрацію статуту (положення) 
відповідної релігійної організації; 

9) священнослужителів, які є іноземцями і 
тимчасово перебувають в Україні на запрошення 
релігійних організацій для провадження 
канонічної діяльності лише у таких організаціях 
з офіційним погодженням з органом, який 
здійснив реєстрацію статуту (положення) 
відповідної релігійної організації; 

 

10) іноземців та осіб без громадянства, які 
прибули в Україну для участі у реалізації 
проектів міжнародної технічної допомоги; 

10) іноземців та осіб без громадянства, які 
прибули в Україну для участі у реалізації 
проектів міжнародної технічної допомоги; 

 

11) іноземців та осіб без громадянства, які 
прибули в Україну для провадження 
викладацької та/або наукової діяльності у 
закладах фахової передвищої та вищої освіти на 
їх запрошення; 

11) іноземців та осіб без громадянства, які 
прибули в Україну для провадження 
викладацької та/або наукової діяльності у 
закладах фахової передвищої та вищої освіти на 
їх запрошення; 

 

12) інших іноземців та осіб без громадянства у 
випадках, передбачених законами та 
міжнародними договорами України, згода на 
обов'язковість яких надана Верховною Радою 
України. 

12) інших іноземців та осіб без громадянства у 
випадках, передбачених законами та 
міжнародними договорами України, згода на 
обов'язковість яких надана Верховною Радою 
України. 

 

Норма відсутня 13) іноземців та осіб без громадянства, які 
прибули в Україну з метою навчання у 
закладах вищої освіти та впродовж 9 місяців 
після закінчення навчання 
працевлаштовуються. 

Частину 6 статті 42 
доповнити пунктом 13. 

7. Залучення висококваліфікованих іноземних 
спеціалістів і робітників, потреба в яких є 
відчутною для національної економіки, 
здійснюється на підставах, визначених Законом 
України "Про імміграцію". 

7. Залучення висококваліфікованих іноземних 
спеціалістів і робітників, потреба в яких є 
відчутною для національної економіки, 
здійснюється на підставах, визначених Законом 
України "Про імміграцію". 

 

   



Стаття 42-1. Підстави для отримання або 
продовження дії дозволу 

Стаття 42-1. Підстави для отримання або 
продовження дії дозволу 

1. Дозвіл видається або його дія продовжується 
для таких категорій осіб, якщо інше не 
встановлено законом та/або міжнародними 
договорами України, згода на обов’язковість 
яких надана Верховною Радою України: 

1. Дозвіл видається або його дія продовжується 
для таких категорій осіб, якщо інше не 
встановлено законом та/або міжнародними 
договорами України, згода на обов’язковість 
яких надана Верховною Радою України: 

 

1) іноземні наймані працівники; 1) іноземні наймані працівники;  
2) відряджені іноземні працівники; 2) відряджені іноземні працівники;  
3) внутрішньокорпоративні цесіонарії; 3) внутрішньокорпоративні цесіонарії;  
4) іноземці та особи без громадянства, стосовно 
яких прийнято рішення про оформлення 
документів для вирішення питання щодо 
визнання біженцем або особою, яка потребує 
додаткового захисту; іноземці та особи без 
громадянства, які оскаржують рішення про 
відмову в оформленні документів для вирішення 
питання щодо визнання біженцем або особою, 
яка потребує додаткового захисту; 

Норму вилучено Пункт 4 частини 1 статті 42-1 
вилучити. 

5) особи, які подали заяву про визнання особою 
без громадянства, та особи, які оскаржують 
рішення про відмову у визнанні особою без 
громадянства; 

5) особи, які подали заяву про визнання особою 
без громадянства, та особи, які оскаржують 
рішення про відмову у визнанні особою без 
громадянства; 

 

6) іноземці та особи без громадянства, які 
прибули в Україну з метою навчання у закладах 
вищої освіти та мають намір у період навчання та 
після закінчення навчання, за умови 
працевлаштування не пізніше ніж за 30 
календарних днів до моменту завершення 
навчання, провадити трудову діяльність в 
Україні. 

Норму вилучено Пункт 6 частини 1 статті 42-1 
вилучити. 

 
Стаття 42-2. Перелік документів для 
отримання дозволу або продовження його дії 

 
Стаття 42-2. Перелік документів для 
отримання дозволу або продовження його дії 

 



1. Для отримання дозволу роботодавець подає 
такі документи: 

1. Для отримання дозволу роботодавець подає 
такі документи: 

 

1) заява за формою, встановленою Кабінетом 
Міністрів України, в якій роботодавець 
підтверджує, що посада, на якій 
застосовуватиметься праця іноземця або особи 
без громадянства, відповідно до закону не 
пов’язана з належністю до громадянства України 
і не потребує надання допуску до державної 
таємниці; 

1) заява за формою, встановленою Кабінетом 
Міністрів України, в якій роботодавець 
підтверджує, що посада, на якій 
застосовуватиметься праця іноземця або особи 
без громадянства, відповідно до закону не 
пов’язана з належністю до громадянства України 
і не потребує надання допуску до державної 
таємниці; 

 

2) копії сторінок паспортного документа 
іноземця або особи без громадянства з 
особистими даними разом з перекладом 
українською мовою, засвідченим в 
установленому порядку (крім іноземців та осіб 
без громадянства, стосовно яких прийнято 
рішення про оформлення документів щодо 
вирішення питання про визнання біженцем або 
особою, яка потребує додаткового захисту; 
іноземців та осіб без громадянства, які 
оскаржують рішення про відмову в оформленні 
документів для вирішення питання щодо 
визнання біженцем або особою, яка потребує 
додаткового захисту; осіб, які подали заяву про 
визнання особою без громадянства, та осіб, які 
оскаржують рішення про відмову у визнанні 
особою без громадянства); 

2) копії сторінок паспортного документа 
іноземця або особи без громадянства з 
особистими даними разом з перекладом 
українською мовою, засвідченим в 
установленому порядку (крім іноземців та осіб 
без громадянства, стосовно яких прийнято 
рішення про оформлення документів щодо 
вирішення питання про визнання біженцем або 
особою, яка потребує додаткового захисту; 
іноземців та осіб без громадянства, які 
оскаржують рішення про відмову в оформленні 
документів для вирішення питання щодо 
визнання біженцем або особою, яка потребує 
додаткового захисту; осіб, які подали заяву про 
визнання особою без громадянства, та осіб, які 
оскаржують рішення про відмову у визнанні 
особою без громадянства); 

 

3) кольорова фотокартка іноземця або особи без 
громадянства розміром 3,5 x 4,5 сантиметра; 

3) кольорова фотокартка іноземця або особи без 
громадянства розміром 3,5 x 4,5 сантиметра; 

 

4) проект трудового договору (контракту) або гіг-
контракту з іноземцем або особою без 
громадянства, засвідчений роботодавцем (крім 
відряджених іноземних працівників); 

4) проект трудового договору (контракту) або гіг-
контракту з іноземцем або особою без 
громадянства, засвідчений роботодавцем (крім 
відряджених іноземних працівників); 

 



5) копія зовнішньоекономічного договору 
(контракту), укладеного між українським та 
іноземним суб’єктами господарювання, яким 
передбачено застосування праці іноземців та осіб 
без громадянства, направлених іноземним 
роботодавцем в Україну для виконання певного 
обсягу робіт (надання послуг), та копія 
документа, що підтверджує наявність трудових 
відносин іноземного працівника з іноземним 
роботодавцем, який його відрядив (для 
відряджених іноземних працівників); 

5) копія зовнішньоекономічного договору 
(контракту), укладеного між українським та 
іноземним суб’єктами господарювання, яким 
передбачено застосування праці іноземців та осіб 
без громадянства, направлених іноземним 
роботодавцем в Україну для виконання певного 
обсягу робіт (надання послуг), та копія 
документа, що підтверджує наявність трудових 
відносин іноземного працівника з іноземним 
роботодавцем, який його відрядив (для 
відряджених іноземних працівників); 

 

6) копія рішення іноземного суб’єкта 
господарювання про переведення іноземця або 
особи без громадянства на роботу в Україну із 
визначенням строку його роботи та копія 
трудового договору (контракту), укладеного 
українським суб’єктом господарювання з 
іноземцем або особою без громадянства (для 
внутрішньокорпоративних цесіонаріїв); 

6) копія рішення іноземного суб’єкта 
господарювання про переведення іноземця або 
особи без громадянства на роботу в Україну із 
визначенням строку його роботи та копія 
трудового договору (контракту), укладеного 
українським суб’єктом господарювання з 
іноземцем або особою без громадянства (для 
внутрішньокорпоративних цесіонаріїв); 

 

7) копія рішення про оформлення документів для 
вирішення питання щодо визнання біженцем або 
особою, яка потребує додаткового захисту, або 
копія довідки про звернення за захистом в 
Україні (для осіб, стосовно яких прийнято 
рішення про оформлення документів для 
вирішення питання щодо визнання біженцем або 
особою, яка потребує додаткового захисту, та 
осіб, які оскаржують рішення про відмову в 
оформленні документів для вирішення питання 
щодо визнання біженцем або особою, яка 
потребує додаткового захисту); 

7) копія рішення про оформлення документів для 
вирішення питання щодо визнання біженцем або 
особою, яка потребує додаткового захисту, або 
копія довідки про звернення за захистом в 
Україні (для осіб, стосовно яких прийнято 
рішення про оформлення документів для 
вирішення питання щодо визнання біженцем або 
особою, яка потребує додаткового захисту, та 
осіб, які оскаржують рішення про відмову в 
оформленні документів для вирішення питання 
щодо визнання біженцем або особою, яка 
потребує додаткового захисту); 

 

8) копія довідки встановленого зразка про 
звернення за визнанням особою без 
громадянства (для осіб, які подали заяву про 

8) копія довідки встановленого зразка про 
звернення за визнанням особою без 
громадянства (для осіб, які подали заяву про 

 



визнання особою без громадянства, та осіб, які 
оскаржують рішення про відмову у визнанні 
особою без громадянства); 

визнання особою без громадянства, та осіб, які 
оскаржують рішення про відмову у визнанні 
особою без громадянства); 

9) копія наказу закладу вищої освіти України про 
зарахування та встановлення періодів навчання 
для студентів - іноземців або осіб без 
громадянства; письмова згода закладу вищої 
освіти України (у довільній формі) щодо 
працевлаштування іноземного студента та 
зобов’язання такого закладу повідомити 
територіальному органу центрального органу 
виконавчої влади, що реалізує державну 
політику у сфері зайнятості населення та 
трудової міграції, про відрахування іноземця або 
особи без громадянства з такого закладу; копія 
посвідки на тимчасове проживання; копія 
документа про вищу освіту, засвідчена в 
установленому порядку (для іноземців або осіб 
без громадянства, які прибули в Україну з метою 
навчання у закладах вищої освіти та мають намір 
у період навчання і після закінчення навчання, за 
умови працевлаштування не пізніше ніж за 30 
календарних днів до моменту завершення 
навчання, провадити трудову діяльність в 
Україні). 

Норму вилучено Пункт 9 частини 1 статті 42-2 
вилучити. 

2. Для продовження дії дозволу роботодавець 
подає такі документи: 

2. Для продовження дії дозволу роботодавець 
подає такі документи: 

 

1) заява за формою, встановленою Кабінетом 
Міністрів України; 

1) заява за формою, встановленою Кабінетом 
Міністрів України; 

 

2) фотокартка іноземця або особи без 
громадянства розміром 3,5 x 4,5 сантиметра; 

2) фотокартка іноземця або особи без 
громадянства розміром 3,5 x 4,5 сантиметра; 

 

3) документи згідно з переліком для отримання 
дозволу у разі зміни інформації в них. 

3) документи згідно з переліком для отримання 
дозволу у разі зміни інформації в них. 

 



3. До заяви та документів, передбачених 
частинами першою і другою цієї статті, 
роботодавець додає документ про внесення 
плати за видачу або продовження дії дозволу. 

3. До заяви та документів, передбачених 
частинами першою і другою цієї статті, 
роботодавець додає документ про внесення 
плати за видачу або продовження дії дозволу. 

 

4. Заява та документи для отримання або 
продовження дії дозволу, внесення змін до 
дозволу, скасування дозволу подаються до 
територіального органу центрального органу 
виконавчої влади, що реалізує державну 
політику у сфері зайнятості населення та 
трудової міграції, особисто роботодавцем або 
його уповноваженою особою у паперовій чи 
електронній формі в один із таких способів: 

4. Заява та документи для отримання або 
продовження дії дозволу, внесення змін до 
дозволу, скасування дозволу подаються до 
територіального органу центрального органу 
виконавчої влади, що реалізує державну 
політику у сфері зайнятості населення та 
трудової міграції, особисто роботодавцем або 
його уповноваженою особою у паперовій чи 
електронній формі в один із таких способів: 

 

1) особисто під час прийому посадовими особами 
суб’єктів звернення; 

1) особисто під час прийому посадовими особами 
суб’єктів звернення; 

 

2) шляхом направлення поштового відправлення 
з описом вкладення; 

2) шляхом направлення поштового відправлення 
з описом вкладення; 

 

3) через електронний кабінет роботодавця на 
офіційному веб-сайті територіального органу 
центрального органу виконавчої влади, що 
реалізує державну політику у сфері зайнятості 
населення та трудової міграції, або інші державні 
електронні системи онлайн-послуг із 
використанням електронного підпису та з 
проходженням процедури верифікації; 

3) через електронний кабінет роботодавця на 
офіційному веб-сайті територіального органу 
центрального органу виконавчої влади, що 
реалізує державну політику у сфері зайнятості 
населення та трудової міграції, або інші державні 
електронні системи онлайн-послуг із 
використанням електронного підпису та з 
проходженням процедури верифікації; 

 

4) через центр надання адміністративних послуг; 4) через центр надання адміністративних послуг;  
5) через Єдиний державний веб-портал 
електронних послуг, у тому числі через 
інтегровані з ним інформаційні системи 
державних органів та органів місцевого 
самоврядування (за наявності технічної 
можливості). 

5) через Єдиний державний веб-портал 
електронних послуг, у тому числі через 
інтегровані з ним інформаційні системи 
державних органів та органів місцевого 
самоврядування (за наявності технічної 
можливості). 

 

5. Територіальний орган центрального органу 
виконавчої влади, що реалізує державну 

5. Територіальний орган центрального органу 
виконавчої влади, що реалізує державну 

 



політику у сфері зайнятості населення та 
трудової міграції, самостійно отримує 
інформацію: 

політику у сфері зайнятості населення та 
трудової міграції, самостійно отримує 
інформацію: 

1) з Єдиного державного реєстру юридичних 
осіб, фізичних осіб - підприємців та громадських 
формувань про статус роботодавця як юридичної 
особи або фізичної особи - підприємця; 

1) з Єдиного державного реєстру юридичних 
осіб, фізичних осіб - підприємців та громадських 
формувань про статус роботодавця як юридичної 
особи або фізичної особи - підприємця; 

 

2) про наявність у роботодавця статусу резидента 
Дія Сіті; 

2) про наявність у роботодавця статусу резидента 
Дія Сіті; 

 

3) про безпосередню участь іноземця або особи 
без громадянства у відсічі та стримуванні 
збройної агресії Російської Федерації проти 
України - від центрального органу виконавчої 
влади, що забезпечує формування та реалізує 
державну політику з питань національної 
безпеки у воєнній сфері, сферах оборони і 
військового будівництва у мирний час та 
особливий період. 

3) про безпосередню участь іноземця або особи 
без громадянства у відсічі та стримуванні 
збройної агресії Російської Федерації проти 
України - від центрального органу виконавчої 
влади, що забезпечує формування та реалізує 
державну політику з питань національної 
безпеки у воєнній сфері, сферах оборони і 
військового будівництва у мирний час та 
особливий період. 

 

6. Передбачені цією статтею документи, видані 
за кордоном, мають бути легалізовані в 
установленому порядку, якщо інше не 
встановлено міжнародними договорами України, 
згода на обов’язковість яких надана Верховною 
Радою України. 

6. Передбачені цією статтею документи, видані 
за кордоном, мають бути легалізовані в 
установленому порядку, якщо інше не 
встановлено міжнародними договорами України, 
згода на обов’язковість яких надана Верховною 
Радою України. 

 

Документи, складені іноземною мовою, мають 
бути перекладені українською мовою. 
Справжність підпису перекладача має бути 
засвідчена нотаріально. 

Документи, складені іноземною мовою, мають 
бути перекладені українською мовою. 
Справжність підпису перекладача має бути 
засвідчена нотаріально. 

 

7. Посадовим особам територіального органу 
центрального органу виконавчої влади, що 
реалізує державну політику у сфері зайнятості 
населення та трудової міграції, заборонено 
вимагати від роботодавців документи, не 
передбачені цим Законом. 

7. Посадовим особам територіального органу 
центрального органу виконавчої влади, що 
реалізує державну політику у сфері зайнятості 
населення та трудової міграції, заборонено 
вимагати від роботодавців документи, не 
передбачені цим Законом. 

 



 
Стаття 42-3. Строк дії дозволу 

 
Стаття 42-3. Строк дії дозволу 

 

1. Дозвіл видається на строк: 1. Дозвіл видається на строк:  
1) дії зовнішньоекономічного договору 
(контракту), укладеного між українським та 
іноземним суб’єктами господарювання, але не 
більш як на три роки - для відряджених 
іноземних працівників; 

1) дії зовнішньоекономічного договору 
(контракту), укладеного між українським та 
іноземним суб’єктами господарювання, але не 
більш як на три роки - для відряджених 
іноземних працівників; 

 

2) дії рішення іноземного суб’єкта 
господарювання про переведення іноземця або 
особи без громадянства на роботу в Україну та 
трудового договору (контракту), укладеного 
українським суб’єктом господарювання з 
іноземцем або особою без громадянства, але не 
більш як на три роки, - для 
внутрішньокорпоративних цесіонаріїв; 

2) дії рішення іноземного суб’єкта 
господарювання про переведення іноземця або 
особи без громадянства на роботу в Україну та 
трудового договору (контракту), укладеного 
українським суб’єктом господарювання з 
іноземцем або особою без громадянства, але не 
більш як на три роки, - для 
внутрішньокорпоративних цесіонаріїв; 

 

3) дії довідки про звернення за захистом в 
Україні або довідки встановленого зразка про 
звернення за визнанням особою без 
громадянства, але не більше як на один рік - для 
осіб, стосовно яких прийнято рішення про 
оформлення документів для вирішення питання 
щодо визнання біженцем або особою, яка 
потребує додаткового захисту; осіб, які 
оскаржують рішення про відмову в оформленні 
документів для вирішення питання щодо 
визнання біженцем або особою, яка потребує 
додаткового захисту; осіб, які подали заяву про 
визнання особою без громадянства або 
оскаржують рішення про відмову у визнанні 
особою без громадянства. Дія дозволу може бути 
продовжена у разі продовження дії такої довідки; 

3) дії довідки про звернення за захистом в 
Україні або довідки встановленого зразка про 
звернення за визнанням особою без 
громадянства, але не більше як на один рік - для 
осіб, стосовно яких прийнято рішення про 
оформлення документів для вирішення питання 
щодо визнання біженцем або особою, яка 
потребує додаткового захисту; осіб, які 
оскаржують рішення про відмову в оформленні 
документів для вирішення питання щодо 
визнання біженцем або особою, яка потребує 
додаткового захисту; осіб, які подали заяву про 
визнання особою без громадянства або 
оскаржують рішення про відмову у визнанні 
особою без громадянства. Дія дозволу може бути 
продовжена у разі продовження дії такої довідки; 

 

4) дії трудового договору (контракту), але не 
більше як один рік у період навчання - для 

Норму вилучено Пункт 4 частини 1 статті 42-3 
вилучити. 



іноземців та осіб без громадянства, які прибули в 
Україну з метою навчання у закладах вищої 
освіти та мають намір у період навчання і після 
закінчення навчання, за умови 
працевлаштування не пізніше ніж за 30 
календарних днів до моменту завершення 
навчання, провадити трудову діяльність в 
Україні; 
5) дії трудового договору (контракту) або гіг-
контракту, але не більш як на два роки - для всіх 
інших іноземних найманих працівників та гіг-
працівників. 

5) дії трудового договору (контракту) або гіг-
контракту, але не більш як на два роки - для всіх 
інших іноземних найманих працівників та гіг-
працівників. 

 

2. За наявності підстав дія дозволу 
продовжується в установленому цим Законом 
порядку. 

2. За наявності підстав дія дозволу 
продовжується в установленому цим Законом 
порядку. 

 

3. Роботодавець має право зазначити в заяві про 
видачу дозволу менший строк, ніж передбачений 
цим Законом. 

3. Роботодавець має право зазначити в заяві про 
видачу дозволу менший строк, ніж передбачений 
цим Законом. 

 

Не допускається оформлення дозволу на менший 
строк, ніж зазначений у відповідній заяві та в 
межах строків, передбачених цим Законом. 

Не допускається оформлення дозволу на менший 
строк, ніж зазначений у відповідній заяві та в 
межах строків, передбачених цим Законом. 

 

 
Стаття 42-7. Порядок прийняття заяв про 
видачу, продовження дії, внесення змін до 
дозволу та порядок прийняття рішень про 
видачу, продовження дії, внесення змін до 
дозволу 

 
Стаття 42-7. Порядок прийняття заяв про 
видачу, продовження дії, внесення змін до 
дозволу та порядок прийняття рішень про 
видачу, продовження дії, внесення змін до 
дозволу 

 

1. Територіальний орган центрального органу 
виконавчої влади, що реалізує державну 
політику у сфері зайнятості населення та 
трудової міграції, надає роботодавцю опис 
прийнятих документів одразу після прийняття 
від нього заяви про видачу дозволу, заяви про 
продовження дії дозволу, заяви про внесення 

1. Територіальний орган центрального органу 
виконавчої влади, що реалізує державну 
політику у сфері зайнятості населення та 
трудової міграції, надає роботодавцю опис 
прийнятих документів одразу після прийняття 
від нього заяви про видачу дозволу, заяви про 
продовження дії дозволу, заяви про внесення 

 



змін до дозволу (далі - заява) та документів, що 
подаються разом з відповідною заявою (у разі їх 
подання роботодавцем особисто під час прийому 
посадовими особами суб’єктів звернення). 

змін до дозволу (далі - заява) та документів, що 
подаються разом з відповідною заявою (у разі їх 
подання роботодавцем особисто під час прийому 
посадовими особами суб’єктів звернення). 

2. Територіальний орган центрального органу 
виконавчої влади, що реалізує державну 
політику у сфері зайнятості населення та 
трудової міграції, протягом наступного робочого 
дня після реєстрації ним заяви проводить 
перевірку заяви та доданих до неї документів на 
наявність підстав для зупинення розгляду заяви. 

2. Територіальний орган центрального органу 
виконавчої влади, що реалізує державну 
політику у сфері зайнятості населення та 
трудової міграції, протягом наступного робочого 
дня після реєстрації ним заяви проводить 
перевірку заяви та доданих до неї документів на 
наявність підстав для зупинення розгляду заяви. 

 

3. У разі відсутності підстав, передбачених 
частиною третьою статті 42-8 цього Закону, 
територіальний орган центрального органу 
виконавчої влади, що реалізує державну 
політику у сфері зайнятості населення та 
трудової міграції, приймає рішення про видачу, 
про продовження дії або про внесення змін до 
дозволу у строки, визначені статтею 42-6 цього 
Закону, і протягом двох робочих днів з дня його 
прийняття оприлюднює відповідну інформацію 
на своєму офіційному веб-сайті та повідомляє 
роботодавця засобами електронного зв’язку. 

3. У разі відсутності підстав, передбачених 
частиною третьою статті 42-8 цього Закону, 
територіальний орган центрального органу 
виконавчої влади, що реалізує державну 
політику у сфері зайнятості населення та 
трудової міграції, приймає рішення про видачу, 
про продовження дії або про внесення змін до 
дозволу у строки, визначені статтею 42-6 цього 
Закону, і протягом двох робочих днів з дня його 
прийняття оприлюднює відповідну інформацію 
на своєму офіційному веб-сайті та повідомляє 
роботодавця засобами електронного зв’язку. 

 

Про прийняті рішення територіальний орган 
центрального органу виконавчої влади, що 
реалізує державну політику у сфері зайнятості 
населення та трудової міграції, протягом трьох 
робочих днів в електронній формі на підставі 
договорів про обмін інформацією повідомляє 
центральний орган виконавчої влади, що 
реалізує державну політику у сфері захисту 
державного кордону та охорони суверенних прав 
України в її виключній (морській) економічній 
зоні, центральний орган виконавчої влади, що 

Про прийняті рішення територіальний орган 
центрального органу виконавчої влади, що 
реалізує державну політику у сфері зайнятості 
населення та трудової міграції, протягом трьох 
робочих днів в електронній формі на підставі 
договорів про обмін інформацією повідомляє 
центральний орган виконавчої влади, що 
реалізує державну політику у сфері захисту 
державного кордону та охорони суверенних прав 
України в її виключній (морській) економічній 
зоні, центральний орган виконавчої влади, що 

 



реалізує державну політику у сферах 
забезпечення охорони прав і свобод людини, 
інтересів суспільства і держави, протидії 
злочинності, підтримання публічної безпеки і 
порядку, центральний орган виконавчої влади, 
який реалізує державну політику з питань 
нагляду та контролю за дотриманням 
законодавства про працю, зайнятість населення, 
територіальний орган центрального органу 
виконавчої влади, що реалізує державну 
політику у сферах міграції (імміграції та 
еміграції), у тому числі протидії нелегальній 
(незаконній) міграції, громадянства, реєстрації 
фізичних осіб, біженців та інших визначених 
законодавством категорій мігрантів, та 
центральний орган виконавчої влади, що 
забезпечує формування та реалізує державну 
політику у сфері зовнішніх зносин. 

реалізує державну політику у сферах 
забезпечення охорони прав і свобод людини, 
інтересів суспільства і держави, протидії 
злочинності, підтримання публічної безпеки і 
порядку, центральний орган виконавчої влади, 
який реалізує державну політику з питань 
нагляду та контролю за дотриманням 
законодавства про працю, зайнятість населення, 
територіальний орган центрального органу 
виконавчої влади, що реалізує державну 
політику у сферах міграції (імміграції та 
еміграції), у тому числі протидії нелегальній 
(незаконній) міграції, громадянства, реєстрації 
фізичних осіб, біженців та інших визначених 
законодавством категорій мігрантів, та 
центральний орган виконавчої влади, що 
забезпечує формування та реалізує державну 
політику у сфері зовнішніх зносин. 

4. Роботодавець зобов’язаний укласти з 
іноземцем чи особою без громадянства трудовий 
договір (контракт) не пізніш як за 90 
календарних днів з дати видачі дозволу та надати 
його копію, засвідчену роботодавцем, у 
десятиденний строк після укладення трудового 
договору (контракту) територіальному органу 
центрального органу виконавчої влади, що 
реалізує державну політику у сфері зайнятості 
населення та трудової міграції. 

4. Роботодавець зобов’язаний укласти з 
іноземцем чи особою без громадянства трудовий 
договір (контракт) не пізніш як за 180 
календарних днів з дати видачі дозволу та 
надати його копію, засвідчену роботодавцем, у 
десятиденний строк після укладення трудового 
договору (контракту) територіальному органу 
центрального органу виконавчої влади, що 
реалізує державну політику у сфері зайнятості 
населення та трудової міграції. 

У частині 4 статті 42-7 слова 
«90 календарних днів» 
замінити на слова «180 
календарних днів». 

 
Стаття 42-10. Скасування дозволу 

 
Стаття 42-10. Скасування дозволу 

 

1. Роботодавець зобов’язаний звернутися до 
територіального органу центрального органу 
виконавчої влади, що реалізує державну 
політику у сфері зайнятості населення та 

1. Роботодавець зобов’язаний звернутися до 
територіального органу центрального органу 
виконавчої влади, що реалізує державну 
політику у сфері зайнятості населення та 

 



трудової міграції, про скасування дозволу за 
таких обставин: 

трудової міграції, про скасування дозволу за 
таких обставин: 

1) трудовий договір (контракт) або гіг-контракт з 
іноземцем чи особою без громадянства 
припинено; 

1) трудовий договір (контракт) або гіг-контракт з 
іноземцем чи особою без громадянства 
припинено з вини працівника; 

Пункт 1 частини 1 статті 42-
10 доповнити словами «з вини 
працівника». 

2) припинено виконання договору (контракту), 
укладеного між українським та іноземним 
суб’єктами господарювання, у зв’язку з яким був 
направлений іноземець або особа без 
громадянства; 

2) припинено виконання договору (контракту), 
укладеного між українським та іноземним 
суб’єктами господарювання, у зв’язку з яким був 
направлений іноземець або особа без 
громадянства; 

 

3) центральний орган виконавчої влади, що 
реалізує державну політику у сфері міграції 
(імміграції та еміграції), у тому числі протидії 
нелегальній (незаконній) міграції, громадянства, 
реєстрації фізичних осіб, біженців та інших 
визначених законодавством категорій мігрантів, 
прийняв рішення про визнання іноземця або 
особи без громадянства біженцем або особою, 
яка потребує додаткового захисту, або особою 
без громадянства. 

3) центральний орган виконавчої влади, що 
реалізує державну політику у сфері міграції 
(імміграції та еміграції), у тому числі протидії 
нелегальній (незаконній) міграції, громадянства, 
реєстрації фізичних осіб, біженців та інших 
визначених законодавством категорій мігрантів, 
прийняв рішення про визнання іноземця або 
особи без громадянства біженцем або особою, 
яка потребує додаткового захисту, або особою 
без громадянства. 

 

2. Територіальний орган центрального органу 
виконавчої влади, що реалізує державну 
політику у сфері зайнятості населення та 
трудової міграції, скасовує виданий дозвіл у разі: 

2. Територіальний орган центрального органу 
виконавчої влади, що реалізує державну 
політику у сфері зайнятості населення та 
трудової міграції, скасовує виданий дозвіл у разі: 

 

{Пункт 1 частини другої статті 42-10 
виключено на підставі Закону № 2623-IX від 
21.09.2022} 

  

2) неподання роботодавцем у встановлений цим 
Законом строк до територіального органу 
центрального органу виконавчої влади, що 
реалізує державну політику у сфері зайнятості 
населення та трудової міграції, копії трудового 
договору (контракту), укладеного з іноземцем 
або особою без громадянства, якщо подання 

2) неподання роботодавцем у встановлений цим 
Законом строк до територіального органу 
центрального органу виконавчої влади, що 
реалізує державну політику у сфері зайнятості 
населення та трудової міграції, копії трудового 
договору (контракту), укладеного з іноземцем 
або особою без громадянства, якщо подання 

 



такої копії є обов’язковим відповідно до цього 
Закону; 

такої копії є обов’язковим відповідно до цього 
Закону; 

3) подання роботодавцем письмової заяви про 
скасування дозволу за обставин, передбачених 
пунктами 1-3 частини першої цієї статті, або 
виявлення територіальним органом 
центрального органу виконавчої влади, що 
реалізує державну політику у сфері зайнятості 
населення та трудової міграції, таких обставин; 

3) подання роботодавцем письмової заяви про 
скасування дозволу за обставин, передбачених 
пунктами 1-3 частини першої цієї статті, або 
виявлення територіальним органом 
центрального органу виконавчої влади, що 
реалізує державну політику у сфері зайнятості 
населення та трудової міграції, таких обставин; 

 

4) виявлення недостовірності даних у поданих 
роботодавцем документах, яка не могла бути 
виявлена під час розгляду заяви; 

4) виявлення недостовірності даних у поданих 
роботодавцем документах, яка не могла бути 
виявлена під час розгляду заяви; 

 

5) наявності рішення про примусове повернення 
або примусове видворення іноземця або особи 
без громадянства, прийнятого відповідно до 
статей 26 та 30 Закону України "Про правовий 
статус іноземців та осіб без громадянства"; 

5) наявності рішення про примусове повернення 
або примусове видворення іноземця або особи 
без громадянства, прийнятого відповідно до 
статей 26 та 30 Закону України "Про правовий 
статус іноземців та осіб без громадянства"; 

 

6) встановлення факту застосування праці 
іноземця або особи без громадянства на інших 
умовах, ніж ті, що визначені дозволом, або іншим 
роботодавцем (крім роботи за сумісництвом 
відповідно до абзацу другого частини другої 
статті 42 цього Закону та суміщення посад 
відповідно до частини третьої статті 42 цього 
Закону); 

6) встановлення факту застосування праці 
іноземця або особи без громадянства на інших 
умовах, ніж ті, що визначені дозволом, або іншим 
роботодавцем (крім роботи за сумісництвом 
відповідно до абзацу другого частини другої 
статті 42 цього Закону та суміщення посад 
відповідно до частини третьої статті 42 цього 
Закону); 

 

7) невикористання іноземцем або особою без 
громадянства права на оскарження рішення 
центрального органу виконавчої влади, що 
реалізує державну політику у сфері міграції 
(імміграції та еміграції), у тому числі протидії 
нелегальній (незаконній) міграції, громадянства, 
реєстрації фізичних осіб, біженців та інших 
визначених законодавством категорій мігрантів, 
про відмову у визнанні біженцем або особою, яка 

7) невикористання іноземцем або особою без 
громадянства права на оскарження рішення 
центрального органу виконавчої влади, що 
реалізує державну політику у сфері міграції 
(імміграції та еміграції), у тому числі протидії 
нелегальній (незаконній) міграції, громадянства, 
реєстрації фізичних осіб, біженців та інших 
визначених законодавством категорій мігрантів, 
про відмову у визнанні біженцем або особою, яка 

 



потребує додаткового захисту, або особою без 
громадянства, або у разі остаточного вирішення 
питання про відмову у визнанні біженцем або 
особою, яка потребує додаткового захисту, про 
відмову у визнанні особою без громадянства; 

потребує додаткового захисту, або особою без 
громадянства, або у разі остаточного вирішення 
питання про відмову у визнанні біженцем або 
особою, яка потребує додаткового захисту, про 
відмову у визнанні особою без громадянства; 

8) набрання законної сили обвинувальним 
вироком суду, за яким іноземця чи особу без 
громадянства засуджено за вчинення 
кримінального правопорушення; 

8) набрання законної сили обвинувальним 
вироком суду, за яким іноземця чи особу без 
громадянства засуджено за вчинення 
кримінального правопорушення; 

 

9) надходження подання про скасування дозволу 
від Національної поліції України, Служби 
безпеки України, іншого державного органу, 
який у межах наданих йому повноважень 
забезпечує дотримання вимог законодавства про 
правовий статус іноземців та осіб без 
громадянства, за підписом керівника органу, у 
разі якщо дії іноземця або особи без 
громадянства порушують законодавство про 
правовий статус іноземців та осіб без 
громадянства або суперечать інтересам 
забезпечення національної безпеки України чи 
охорони громадського порядку, або якщо це 
необхідно для охорони здоров’я, захисту прав і 
законних інтересів громадян України; 

9) надходження подання про скасування дозволу 
від Національної поліції України, Служби 
безпеки України, іншого державного органу, 
який у межах наданих йому повноважень 
забезпечує дотримання вимог законодавства про 
правовий статус іноземців та осіб без 
громадянства, за підписом керівника органу, у 
разі якщо дії іноземця або особи без 
громадянства порушують законодавство про 
правовий статус іноземців та осіб без 
громадянства або суперечать інтересам 
забезпечення національної безпеки України чи 
охорони громадського порядку, або якщо це 
необхідно для охорони здоров’я, захисту прав і 
законних інтересів громадян України; 

 

10) несплати роботодавцем, за даними реєстру 
застрахованих осіб Державного реєстру 
загальнообов’язкового державного соціального 
страхування, єдиного внеску на 
загальнообов’язкове державне соціальне 
страхування за особу, на застосування праці якої 
отримано дозвіл, протягом двох місяців з дати 
укладення трудового договору (контракту) з 
іноземцем чи особою без громадянства, крім 
випадків, передбачених законодавством. 

10) несплати роботодавцем, за даними реєстру 
застрахованих осіб Державного реєстру 
загальнообов’язкового державного соціального 
страхування, єдиного внеску на 
загальнообов’язкове державне соціальне 
страхування за особу, на застосування праці якої 
отримано дозвіл, протягом двох місяців з дати 
укладення трудового договору (контракту) з 
іноземцем чи особою без громадянства, крім 
випадків, передбачених законодавством. 

 



Моніторинг сплати роботодавцем єдиного 
внеску на загальнообов’язкове державне 
соціальне страхування здійснює територіальний 
орган центрального органу виконавчої влади, що 
реалізує державну політику у сфері зайнятості 
населення та трудової міграції, шляхом обміну 
даними з Пенсійним фондом України; 

Моніторинг сплати роботодавцем єдиного 
внеску на загальнообов’язкове державне 
соціальне страхування здійснює територіальний 
орган центрального органу виконавчої влади, що 
реалізує державну політику у сфері зайнятості 
населення та трудової міграції, шляхом обміну 
даними з Пенсійним фондом України; 

 

11) отримання від закладу вищої освіти України 
інформації про відрахування іноземця або особи 
без громадянства з такого закладу. 

11) отримання від закладу вищої освіти України 
інформації про відрахування іноземця або особи 
без громадянства з такого закладу. 

 

3. Територіальний орган центрального органу 
виконавчої влади, що реалізує державну 
політику у сфері зайнятості населення та 
трудової міграції, приймає рішення про 
скасування дозволу у триденний строк з дня 
отримання інформації або виявлення обставин, 
передбачених частинами першою та другою цієї 
статті. 

3. Територіальний орган центрального органу 
виконавчої влади, що реалізує державну 
політику у сфері зайнятості населення та 
трудової міграції, приймає рішення про 
скасування дозволу у триденний строк з дня 
отримання інформації або виявлення обставин, 
передбачених частинами першою та другою цієї 
статті. 

 

Інформація про скасування дозволу протягом 
двох робочих днів з дня прийняття відповідного 
рішення оприлюднюється територіальним 
органом центрального органу виконавчої влади, 
що реалізує державну політику у сфері 
зайнятості населення та трудової міграції, на 
його офіційному веб-сайті та надсилається 
роботодавцю засобами електронного зв’язку. 

Інформація про скасування дозволу протягом 
двох робочих днів з дня прийняття відповідного 
рішення оприлюднюється територіальним 
органом центрального органу виконавчої влади, 
що реалізує державну політику у сфері 
зайнятості населення та трудової міграції, на 
його офіційному веб-сайті та надсилається 
роботодавцю засобами електронного зв’язку. 

 

4. Територіальний орган центрального органу 
виконавчої влади, що реалізує державну 
політику у сфері зайнятості населення та 
трудової міграції, протягом трьох робочих днів в 
електронній формі на підставі договорів про 
обмін інформацією повідомляє про скасування 
дозволу центральний орган виконавчої влади, що 
реалізує державну політику у сфері захисту 

4. Територіальний орган центрального органу 
виконавчої влади, що реалізує державну 
політику у сфері зайнятості населення та 
трудової міграції, протягом трьох робочих днів в 
електронній формі на підставі договорів про 
обмін інформацією повідомляє про скасування 
дозволу центральний орган виконавчої влади, що 
реалізує державну політику у сфері захисту 

 



державного кордону та охорони суверенних прав 
України в її виключній (морській) економічній 
зоні, центральний орган виконавчої влади, що 
реалізує державну політику у сферах 
забезпечення охорони прав і свобод людини, 
інтересів суспільства і держави, протидії 
злочинності, підтримання публічної безпеки і 
порядку, центральний орган виконавчої влади, 
що реалізує державну політику з питань нагляду 
та контролю за дотриманням законодавства про 
працю, зайнятість населення, та територіальний 
орган центрального органу виконавчої влади, що 
реалізує державну політику у сферах міграції 
(імміграції та еміграції), у тому числі протидії 
нелегальній (незаконній) міграції, громадянства, 
реєстрації фізичних осіб, біженців та інших 
визначених законодавством категорій мігрантів. 

державного кордону та охорони суверенних прав 
України в її виключній (морській) економічній 
зоні, центральний орган виконавчої влади, що 
реалізує державну політику у сферах 
забезпечення охорони прав і свобод людини, 
інтересів суспільства і держави, протидії 
злочинності, підтримання публічної безпеки і 
порядку, центральний орган виконавчої влади, 
що реалізує державну політику з питань нагляду 
та контролю за дотриманням законодавства про 
працю, зайнятість населення, та територіальний 
орган центрального органу виконавчої влади, що 
реалізує державну політику у сферах міграції 
(імміграції та еміграції), у тому числі протидії 
нелегальній (незаконній) міграції, громадянства, 
реєстрації фізичних осіб, біженців та інших 
визначених категорій мігрантів. 

Норма відсутня 5. У разі скасування дозволу на використання 
праці іноземців та осіб без громадянства за 
обставин, зазначених пунктами 2 і 10 частини 
2 цієї статті, це не призводить до скасування 
дозволу на проживання, який залишається 
чинними впродовж 6 місяців, протягом яких 
іноземець чи особа без громадянства має 
право на пошуки іншого місця праці та 
оформлення нового дозволу на 
працевлаштування. 

Статтю 42-10 доповнити 
частиною 5 

Норма відсутня В тексті Закону слова «дозвіл на застосування 
праці іноземців та осіб без громадянства» 
замінити словами «дозвіл на застосування 
праці та проживання іноземців та осіб без 
громадянства» у відповідних відмінках. 

 

 
2. У Законі України «Про імміграцію» 



 
Стаття 4. Підстави для надання дозволу на 
імміграцію та квота імміграції 

 
Стаття 4. Підстави для надання дозволу на 
імміграцію  

 
назву статті 4 викласти у 
новій редакції 

Дозвіл на імміграцію надається іммігрантам, 
категорії яких визначені в частинах другій і 
третій цієї статті. У разі масового прибуття 
іммігрантів в Україну для державного 
регулювання процесу імміграції за поданням 
центрального органу виконавчої влади, що 
реалізує державну політику у сфері міграції 
(імміграції та еміграції), у тому числі протидії 
нелегальній (незаконній) міграції, громадянства, 
реєстрації фізичних осіб, біженців та інших 
визначених законодавством категорій мігрантів, 
Кабінетом Міністрів України встановлюється 
квота імміграції у визначеному ним порядку. 

Дозвіл на імміграцію надається іммігрантам, 
категорії яких визначені в частинах другій і 
третій цієї статті.  

Друге речення абзацу 
першого частини першої 
статті 4 виключити. 

Квота імміграції може бути встановлена для 
таких категорій іммігрантів: 

Квота імміграції може бути встановлена для 
таких категорій іммігрантів: 

 

1) діячі науки та культури, імміграція яких 
відповідає інтересам України; 

1) діячі науки та культури, імміграція яких 
відповідає інтересам України; 

 

2) висококваліфіковані спеціалісти і робітники, 
гостра потреба в яких є відчутною для економіки 
України, подружжя таких осіб, їхні діти, які не 
досягли 18 років, - у разі їх спільного в’їзду та 
перебування на території України; 

2) висококваліфіковані спеціалісти і робітники, 
гостра потреба в яких є відчутною для економіки 
України, подружжя таких осіб, їхні діти, які не 
досягли 18 років, - у разі їх спільного в’їзду та 
перебування на території України; 

 

3) особи, які здійснили іноземну інвестицію в 
економіку України іноземною конвертованою 
валютою на суму не менше 100 (ста) тисяч 
доларів США; 

3) особи, які здійснили іноземну інвестицію в 
економіку України іноземною конвертованою 
валютою на суму не менше 100 (ста) тисяч 
доларів США; 

 

4) особи, які є повнорідними братом чи сестрою, 
дідом чи бабою, онуком чи онукою громадян 
України; 

4) особи, які є повнорідними братом чи сестрою, 
дідом чи бабою, онуком чи онукою громадян 
України; 

 

5) особи, які раніше перебували в громадянстві 
України; 

5) особи, які раніше перебували в громадянстві 
України; 

 



6) чоловік (дружина) іммігранта, якщо вони 
перебувають у шлюбі понад два роки, його діти, 
які не досягли 18 років, та його непрацездатні 
батьки, які вважаються членами сім’ї іммігранта 
відповідно до права іноземної держави - країни 
походження; 

6) чоловік (дружина) іммігранта, якщо вони 
перебувають у шлюбі понад два роки, його діти, 
які не досягли 18 років, та його непрацездатні 
батьки, які вважаються членами сім’ї іммігранта 
відповідно до права іноземної держави - країни 
походження; 

 

{Пункт 7 частини другої статті 4 виключено на 
підставі Закону № 5453-VI від 16.10.2012} 

  

8) особи, які безперервно проживали на території 
України протягом трьох років з дня встановлення 
їм статусу особи, яка постраждала від торгівлі 
людьми; 

8) особи, які безперервно проживали на території 
України протягом трьох років з дня встановлення 
їм статусу особи, яка постраждала від торгівлі 
людьми; 

 

9) особи, які прослужили у Збройних Силах 
України, Державній спеціальній службі 
транспорту, Національній гвардії України три і 
більше років; 

9) особи, які прослужили у Збройних Силах 
України, Державній спеціальній службі 
транспорту, Національній гвардії України три і 
більше років; 

 

10) особи, які служили у Збройних Силах 
України, Державній спеціальній службі 
транспорту та Національній гвардії України 
(незалежно від строку військової служби) і були 
визнані військово-лікарськими комісіями 
непридатними до військової служби за станом 
здоров’я за наслідками захворювань, поранень 
(травм, контузій, каліцтв), одержаних під час 
виконання обов’язків військової служби; 

10) особи, які служили у Збройних Силах 
України, Державній спеціальній службі 
транспорту та Національній гвардії України 
(незалежно від строку військової служби) і були 
визнані військово-лікарськими комісіями 
непридатними до військової служби за станом 
здоров’я за наслідками захворювань, поранень 
(травм, контузій, каліцтв), одержаних під час 
виконання обов’язків військової служби; 

 

11) особи, зазначені в частинах четвертій - 
дванадцятій статті 4 Закону України "Про 
правовий статус іноземців та осіб без 
громадянства", за умови безперервного 
проживання на території України на підставі 
посвідки на тимчасове проживання протягом 
останніх п’яти років. 

11) особи, зазначені в частинах четвертій - 
дванадцятій статті 4 Закону України "Про 
правовий статус іноземців та осіб без 
громадянства", за умови безперервного 
проживання на території України на підставі 
посвідки на тимчасове проживання протягом 
останніх п’яти років. 

 

Норма відсутня 12) особи, які прибули в Україну з метою 
навчання та займалися трудовою діяльністю 

Доповнити частину першу 
статті 4  пунктом 12. 



після його завершення, за умови 
безперервного проживання на території 
України на підставі посвідки на тимчасове 
проживання протягом останніх п’яти років.  
При розрахунку терміну безперервного 
проживання враховується половина строку 
навчання. 

 

Дозвіл на імміграцію поза квотою імміграції 
надається: 

Дозвіл на імміграцію в пріоритетному 
порядку надається: 

Перший абзац частини 
третьої викласти у новій 
редакції 

1) одному з подружжя, якщо другий з подружжя, 
з яким він перебуває у шлюбі понад два роки, є 
громадянином України, дітям і батькам громадян 
України; 

1) одному з подружжя, якщо другий з подружжя, 
з яким він перебуває у шлюбі понад два роки, є 
громадянином України, дітям і батькам громадян 
України; 

 

2) особам, які є опікунами чи піклувальниками 
громадян України, або перебувають під опікою 
чи піклуванням громадян України; 

2) особам, які є опікунами чи піклувальниками 
громадян України, або перебувають під опікою 
чи піклуванням громадян України; 

 

3) особам, які мають право на набуття 
громадянства України за територіальним 
походженням (крім осіб, які раніше перебували в 
громадянстві України); 

3) особам, які мають право на набуття 
громадянства України за територіальним 
походженням (крім осіб, які раніше перебували в 
громадянстві України); 

 

4) особам, імміграція яких становить державний 
інтерес для України; 

4) особам, імміграція яких становить 
державний інтерес для України, зокрема за 
Переліком дефіцитних в галузях економіки 
Україні професій (робочих місць), що не 
заповнюються протягом одного і більше року 
та можуть бути заповнені іноземними 
працівниками; 

 Пункт 4 частини третьої 
викласти у новій редакції  
 

5) закордонним українцям, подружжям 
закордонних українців, їх дітям у разі їх 
спільного в'їзду та перебування на території 
України; 

5) закордонним українцям, подружжям 
закордонних українців, їх дітям у разі їх 
спільного в'їзду та перебування на території 
України; 

 

6) особам без громадянства, які проживали на 
території України на підставі посвідки на 

6) особам без громадянства, які проживали на 
території України на підставі посвідки на 

 



тимчасове проживання протягом двох років з дня 
визнання їх особами без громадянства. 

тимчасове проживання протягом двох років з дня 
визнання їх особами без громадянства. 

 
У Законі України «Про правовий статус іноземців та осіб без громадянства» 

 
Стаття 1. Визначення термінів 

 
Стаття 1. Визначення термінів 

 

1. У цьому Законі терміни вживаються в такому 
значенні: 

1. У цьому Законі терміни вживаються в такому 
значенні: 

 

5) дозвіл на застосування праці іноземців та осіб 
без громадянства - документ, який надає право 
роботодавцю тимчасово використовувати працю 
іноземця або особи без громадянства у порядку, 
встановленому законодавством України, або 
добровільно отриманий резидентом Дія Сіті для 
укладення гіг-контракту з іноземцем або особою 
без громадянства; 
 
{Пункт 5 частини першої статті 1 із змінами, 
внесеними згідно із Законами № 1539-VII від 
19.06.2014, № 1667-IX від 15.07.2021} 

5) дозвіл на застосування праці та 
проживання іноземців та осіб без 
громадянства - документ, який надає право 
роботодавцю тимчасово використовувати 
працю іноземця або особи без громадянства у 
порядку, встановленому законодавством 
України, або добровільно отриманий 
резидентом Дія Сіті для укладення гіг-
контракту з іноземцем або особою без 
громадянства, а також надає право іноземцю 
або особі без громадянства тимчасово 
проживати в Україні на час дії трудового 
договору (контракту). 

Пункт 5 статті 1 викласти в 
новій редакції. 
 

 
Стаття 4. Підстави для перебування іноземців 
та осіб без громадянства на території України 

 
Стаття 4. Підстави для перебування іноземців 
та осіб без громадянства на території України 

 

1. Іноземці та особи без громадянства можуть 
відповідно до Закону України "Про імміграцію" 
іммігрувати в Україну на постійне проживання. 

1. Іноземці та особи без громадянства можуть 
відповідно до Закону України "Про імміграцію" 
іммігрувати в Україну на постійне проживання. 

 

2. Іноземці та особи без громадянства, яких 
визнано біженцями в Україні або яким надано 
притулок в Україні, вважаються такими, які 
постійно проживають на території України з 
моменту визнання біженцем в Україні або 
надання притулку в Україні. Постійне 

2. Іноземці та особи без громадянства, яких 
визнано біженцями в Україні або яким надано 
притулок в Україні, вважаються такими, які 
постійно проживають на території України з 
моменту визнання біженцем в Україні або 
надання притулку в Україні. Постійне 

 



проживання на території України біженців 
підтверджується посвідченням біженця. 

проживання на території України біженців 
підтверджується посвідченням біженця. 

3. Іноземці та особи без громадянства, яких 
визнано особами, що потребують додаткового 
захисту, або яким надано тимчасовий захист в 
Україні, вважаються такими, які на законних 
підставах тимчасово проживають на території 
України на період дії обставин, за наявності яких 
додатковий чи тимчасовий захист було надано. 
Тимчасове проживання на території України 
таких іноземців та осіб без громадянства 
підтверджується посвідченням особи, яка 
потребує додаткового захисту в Україні, або 
посвідченням особи, якій надано тимчасовий 
захист в Україні. 

3. Іноземці та особи без громадянства, яких 
визнано особами, що потребують додаткового 
захисту, або яким надано тимчасовий захист в 
Україні, вважаються такими, які на законних 
підставах тимчасово проживають на території 
України на період дії обставин, за наявності яких 
додатковий чи тимчасовий захист було надано. 
Тимчасове проживання на території України 
таких іноземців та осіб без громадянства 
підтверджується посвідченням особи, яка 
потребує додаткового захисту в Україні, або 
посвідченням особи, якій надано тимчасовий 
захист в Україні. 

 

4. Іноземці та особи без громадянства, які 
відповідно до закону прибули в Україну для 
працевлаштування або укладення гіг-контракту 
або під час перебування на законних підставах на 
території України у випадку, передбаченому 
частиною тринадцятою цієї статті, отримали 
дозвіл на застосування праці іноземців та осіб без 
громадянства в Україні та посвідку на тимчасове 
проживання, вважаються такими, які на законних 
підставах перебувають на території України на 
період роботи в Україні. 

4. Іноземці та особи без громадянства, які 
відповідно до закону прибули в Україну для 
працевлаштування або укладення гіг-контракту 
або під час перебування на законних підставах на 
території України у випадку, передбаченому 
частиною тринадцятою цієї статті, отримали 
дозвіл на застосування праці іноземців та осіб без 
громадянства в Україні та посвідку на тимчасове 
проживання, вважаються такими, які на законних 
підставах перебувають на території України на 
період роботи в Україні. 

 

5. Іноземці та особи без громадянства, які 
прибули в Україну для участі у реалізації 
проектів міжнародної технічної допомоги, 
зареєстрованих у встановленому порядку, та 
отримали посвідку на тимчасове проживання, 
вважаються такими, які на законних підставах 
перебувають на території України на період 
роботи в Україні. 

5. Іноземці та особи без громадянства, які 
прибули в Україну для участі у реалізації 
проектів міжнародної технічної допомоги, 
зареєстрованих у встановленому порядку, та 
отримали посвідку на тимчасове проживання, 
вважаються такими, які на законних підставах 
перебувають на території України на період 
роботи в Україні. 

 



6. Іноземці та особи без громадянства, які 
прибули в Україну з метою проповідування 
релігійних віровчень, виконання релігійних 
обрядів чи іншої канонічної діяльності за 
запрошенням релігійних організацій та 
погодженням з державним органом, який 
здійснив реєстрацію відповідної релігійної 
організації, та отримали посвідку на тимчасове 
проживання, вважаються такими, які на законних 
підставах перебувають на території України на 
період діяльності в Україні. 

6. Іноземці та особи без громадянства, які 
прибули в Україну з метою проповідування 
релігійних віровчень, виконання релігійних 
обрядів чи іншої канонічної діяльності за 
запрошенням релігійних організацій та 
погодженням з державним органом, який 
здійснив реєстрацію відповідної релігійної 
організації, та отримали посвідку на тимчасове 
проживання, вважаються такими, які на законних 
підставах перебувають на території України на 
період діяльності в Україні. 

 

8. Іноземці та особи без громадянства, які 
прибули в Україну для роботи у філіях та 
представництвах юридичної особи, утвореної 
відповідно до законодавства іноземної держави, 
зареєстрованих у встановленому порядку, та 
отримали посвідку на тимчасове проживання, 
вважаються такими, які на законних підставах 
перебувають на території України на період 
роботи в Україні. 

8. Іноземці та особи без громадянства, які 
прибули в Україну для роботи у філіях та 
представництвах юридичної особи, утвореної 
відповідно до законодавства іноземної держави, 
зареєстрованих у встановленому порядку, та 
отримали посвідку на тимчасове проживання, 
вважаються такими, які на законних підставах 
перебувають на території України на період 
роботи в Україні. 

 

9. Іноземці та особи без громадянства, які 
прибули в Україну для роботи у філіях або 
представництвах іноземних банків, 
зареєстрованих у встановленому порядку, та 
отримали посвідку на тимчасове проживання, 
вважаються такими, які на законних підставах 
перебувають на території України на період 
роботи в Україні. 

9. Іноземці та особи без громадянства, які 
прибули в Україну для роботи у філіях або 
представництвах іноземних банків, 
зареєстрованих у встановленому порядку, та 
отримали посвідку на тимчасове проживання, 
вважаються такими, які на законних підставах 
перебувають на території України на період 
роботи в Україні. 

 

10. Іноземці та особи без громадянства, які 
прибули в Україну для провадження культурної, 
наукової, освітньої діяльності на підставах і в 
порядку, встановлених міжнародними 
договорами України або спеціальними 
програмами, а також іноземці та особи без 

10. Іноземці та особи без громадянства, які 
прибули в Україну для провадження культурної, 
наукової, освітньої діяльності на підставах і в 
порядку, встановлених міжнародними 
договорами України або спеціальними 
програмами, а також іноземці та особи без 

 



громадянства, які прибули в Україну з метою 
участі в міжнародних та регіональних 
волонтерських програмах чи участі в діяльності 
організацій та установ, що залучають до своєї 
діяльності волонтерів відповідно до Закону 
України "Про волонтерську діяльність", 
інформація про які розміщена на офіційному веб-
сайті центрального органу виконавчої влади, що 
реалізує державну політику у сфері 
волонтерської діяльності, отримали посвідку на 
тимчасове проживання та здійснюють 
волонтерську діяльність на базі зазначених 
організацій та установ, вважаються такими, які 
на законних підставах перебувають на території 
України на період провадження такої діяльності. 

громадянства, які прибули в Україну з метою 
участі в міжнародних та регіональних 
волонтерських програмах чи участі в діяльності 
організацій та установ, що залучають до своєї 
діяльності волонтерів відповідно до Закону 
України "Про волонтерську діяльність", 
інформація про які розміщена на офіційному веб-
сайті центрального органу виконавчої влади, що 
реалізує державну політику у сфері 
волонтерської діяльності, отримали посвідку на 
тимчасове проживання та здійснюють 
волонтерську діяльність на базі зазначених 
організацій та установ, вважаються такими, які 
на законних підставах перебувають на території 
України на період провадження такої діяльності. 

Іноземці (крім громадян Російської Федерації та 
Республіки Білорусь) та особи без громадянства, 
які в період дії воєнного стану прибули в Україну 
для надання медичної допомоги, реабілітаційної 
допомоги на волонтерських засадах як медичні 
працівники, фахівці з реабілітації та отримали 
посвідку на тимчасове проживання, вважаються 
такими, які на законних підставах перебувають 
на території України, на період надання такої 
допомоги. 

Іноземці (крім громадян Російської Федерації та 
Республіки Білорусь) та особи без громадянства, 
які в період дії воєнного стану прибули в Україну 
для надання медичної допомоги, реабілітаційної 
допомоги на волонтерських засадах як медичні 
працівники, фахівці з реабілітації та отримали 
посвідку на тимчасове проживання, вважаються 
такими, які на законних підставах перебувають 
на території України, на період надання такої 
допомоги. 

 

11. Іноземці та особи без громадянства, які 
прибули в Україну для роботи кореспондентом 
або представником іноземних медіа та отримали 
посвідку на тимчасове проживання, вважаються 
такими, які на законних підставах перебувають 
на території України на період роботи в Україні. 

11. Іноземці та особи без громадянства, які 
прибули в Україну для роботи кореспондентом 
або представником іноземних медіа та отримали 
посвідку на тимчасове проживання, вважаються 
такими, які на законних підставах перебувають 
на території України на період роботи в Україні. 

 

12. Іноземці та особи без громадянства, які є 
засновниками та/або учасниками, та/або 
бенефіціарними власниками (контролерами) 

12. Іноземці та особи без громадянства, які є 
засновниками та/або учасниками, та/або 
бенефіціарними власниками (контролерами) 

 



юридичної особи, зареєстрованої в Україні, та 
прибули в Україну з метою контролю за 
діяльністю таких юридичних осіб і отримали 
посвідку на тимчасове проживання, вважаються 
такими, які на законних підставах перебувають 
на території України на період дії посвідки. 

юридичної особи, зареєстрованої в Україні, та 
прибули в Україну з метою контролю за 
діяльністю таких юридичних осіб і отримали 
посвідку на тимчасове проживання, вважаються 
такими, які на законних підставах перебувають 
на території України на період дії посвідки. 

Підставою для видачі посвідки на тимчасове 
проживання у випадку, передбаченому цією 
частиною, є наступне: 

Підставою для видачі посвідки на тимчасове 
проживання у випадку, передбаченому цією 
частиною, є наступне: 

 

1) іноземець та особа без громадянства є 
засновником та/або учасником, та/або 
бенефіціарним власником (контролером) 
юридичної особи, дані про яку внесені до 
Єдиного державного реєстру юридичних осіб, 
фізичних осіб - підприємців та громадських 
формувань; 

1) іноземець та особа без громадянства є 
засновником та/або учасником, та/або 
бенефіціарним власником (контролером) 
юридичної особи, дані про яку внесені до 
Єдиного державного реєстру юридичних осіб, 
фізичних осіб - підприємців та громадських 
формувань; 

 

2) розмір частки власності іноземця або особи без 
громадянства, або іноземної юридичної особи, 
бенефіціаром (контролером) якої він є, у 
статутному капіталі української юридичної 
особи становить не менше 100 тисяч євро за 
офіційним валютним курсом, встановленим 
Національним банком України на дату внесення 
іноземної інвестиції. 

2) розмір частки власності іноземця або особи без 
громадянства, або іноземної юридичної особи, 
бенефіціаром (контролером) якої він є, у 
статутному капіталі української юридичної 
особи становить не менше 100 тисяч євро за 
офіційним валютним курсом, встановленим 
Національним банком України на дату внесення 
іноземної інвестиції. 

 

13. Іноземці та особи без громадянства, які 
прибули в Україну з метою навчання та отримали 
посвідку на тимчасове проживання, вважаються 
такими, які на законних підставах перебувають 
на території України на період навчання. 

13. Іноземці та особи без громадянства, які 
прибули в Україну з метою навчання, після 
завершення навчання  протягом 9 місяців 
перебувають на території України з метою 
пошуків роботи чи започаткування власного 
бізнесу, розпочали трудову діяльність та 
отримали посвідку на тимчасове проживання, 
вважаються такими, які на законних 
підставах перебувають на території України 

Частину 13 викласти у новій 
редакції. 



на період навчання, пошуків роботи та 
працевлаштування. 

Норма відсутня Підставою для видачі та продовження 
посвідки на тимчасове проживання у випадку, 
передбаченому цією частиною, є заява 
іноземця або особи без громадянства, дійсний 
поліс медичного страхування, документ, що 
підтверджує факт навчання в Україні, диплом 
у разі завершення навчання, трудовий договір 
(контракт), що підтверджує 
працевлаштування. 

Частину 13 доповнити другим 
абзацом. 
 

14. Іноземці та особи без громадянства, які 
прибули в Україну з метою возз'єднання сім'ї з 
особами, які є громадянами України, або під час 
перебування на законних підставах на території 
України у випадках, зазначених у частинах 
третій - тринадцятій цієї статті, уклали шлюб з 
громадянами України та отримали посвідку на 
тимчасове проживання, вважаються такими, які 
на законних підставах перебувають на території 
України на період до отримання посвідки на 
постійне проживання чи набуття громадянства 
України. 

14. Іноземці та особи без громадянства, які 
прибули в Україну з метою возз'єднання сім'ї з 
особами, які є громадянами України, або під час 
перебування на законних підставах на території 
України у випадках, зазначених у частинах 
третій - тринадцятій цієї статті, уклали шлюб з 
громадянами України та отримали посвідку на 
тимчасове проживання, вважаються такими, які 
на законних підставах перебувають на території 
України на період до отримання посвідки на 
постійне проживання чи набуття громадянства 
України. 

 

15. Іноземці та особи без громадянства, які 
прибули в Україну з метою возз'єднання сім'ї з 
особами, зазначеними у частинах другій - 
тринадцятій цієї статті, та отримали посвідку на 
тимчасове проживання, вважаються такими, які 
на законних підставах перебувають на території 
України, на період, зазначений в частинах другій 
- тринадцятій цієї статті. 

15. Іноземці та особи без громадянства, які 
прибули в Україну з метою возз'єднання сім'ї з 
особами, зазначеними у частинах другій - 
тринадцятій цієї статті, та отримали посвідку на 
тимчасове проживання, вважаються такими, які 
на законних підставах перебувають на території 
України, на період, зазначений в частинах другій 
- тринадцятій цієї статті. 

 

16. Іноземці та особи без громадянства, які 
в'їхали в Україну на інших законних підставах, 
вважаються такими, які тимчасово перебувають 

16. Іноземці та особи без громадянства, які 
в'їхали в Україну на інших законних підставах, 
вважаються такими, які тимчасово перебувають 

 



на території України на законних підставах на 
період наданого візою дозволу на в'їзд або на 
період, встановлений законодавством чи 
міжнародним договором України. 

на території України на законних підставах на 
період наданого візою дозволу на в'їзд або на 
період, встановлений законодавством чи 
міжнародним договором України. 

17. Особи, стосовно яких прийнято рішення про 
припинення громадянства України або стосовно 
яких скасовано рішення про оформлення набуття 
громадянства України, зобов’язані виїхати з 
України або звернутися із заявою про надання 
дозволу на імміграцію протягом 30 днів з дня 
прийняття такого рішення. 

17. Особи, стосовно яких прийнято рішення про 
припинення громадянства України або стосовно 
яких скасовано рішення про оформлення набуття 
громадянства України, зобов’язані виїхати з 
України або звернутися із заявою про надання 
дозволу на імміграцію протягом 30 днів з дня 
прийняття такого рішення. 

 

Якщо за цей час особа не виїхала з України, за 
винятком звернення цієї особи із заявою про 
надання дозволу на імміграцію, вона підлягає 
видворенню в установленому законодавством 
порядку. 

Якщо за цей час особа не виїхала з України, за 
винятком звернення цієї особи із заявою про 
надання дозволу на імміграцію, вона підлягає 
видворенню в установленому законодавством 
порядку. 

 

Іноземці та особи без громадянства, які протягом 
30 днів з дня прийняття рішення про припинення 
громадянства України чи скасування рішення 
про оформлення набуття громадянства України 
звернулися із заявою про надання дозволу на 
імміграцію, вважаються такими, які тимчасово 
на законних підставах перебувають на території 
України. 

Іноземці та особи без громадянства, які протягом 
30 днів з дня прийняття рішення про припинення 
громадянства України чи скасування рішення 
про оформлення набуття громадянства України 
звернулися із заявою про надання дозволу на 
імміграцію, вважаються такими, які тимчасово 
на законних підставах перебувають на території 
України. 

 

18. Особи, звільнені з пунктів тимчасового 
перебування іноземців та осіб без громадянства, 
які незаконно перебувають в Україні, на підставі 
рішення суду про скасування рішення про їх 
затримання або примусове видворення за межі 
України, або яких до завершення граничного 
строку перебування у таких пунктах не було 
примусово видворено за межі України з причин 
відсутності проїзного документа, транспортного 
сполучення з країною їхнього походження або з 

18. Особи, звільнені з пунктів тимчасового 
перебування іноземців та осіб без громадянства, 
які незаконно перебувають в Україні, на підставі 
рішення суду про скасування рішення про їх 
затримання або примусове видворення за межі 
України, або яких до завершення граничного 
строку перебування у таких пунктах не було 
примусово видворено за межі України з причин 
відсутності проїзного документа, транспортного 
сполучення з країною їхнього походження або з 

 



інших причин, незалежних від таких осіб, 
визнаються такими, які на законних підставах 
тимчасово перебувають в Україні на період дії 
обставин, що унеможливлюють їх примусове 
видворення за межі України. 

інших причин, незалежних від таких осіб, 
визнаються такими, які на законних підставах 
тимчасово перебувають в Україні на період дії 
обставин, що унеможливлюють їх примусове 
видворення за межі України. 

19. Іноземці та особи без громадянства, які в 
установленому порядку уклали контракт про 
проходження військової служби у Збройних 
Силах України, Державній спеціальній службі 
транспорту, Національній гвардії України, 
вважаються такими, які на законних підставах 
тимчасово проживають на території України на 
період дії контракту про проходження військової 
служби у Збройних Силах України, Державній 
спеціальній службі транспорту, Національній 
гвардії України. Тимчасове проживання на 
території України таких іноземців та осіб без 
громадянства підтверджується військовим 
квитком рядового, сержантського і 
старшинського складу. 

19. Іноземці та особи без громадянства, які в 
установленому порядку уклали контракт про 
проходження військової служби у Збройних 
Силах України, Державній спеціальній службі 
транспорту, Національній гвардії України, 
вважаються такими, які на законних підставах 
тимчасово проживають на території України на 
період дії контракту про проходження військової 
служби у Збройних Силах України, Державній 
спеціальній службі транспорту, Національній 
гвардії України. Тимчасове проживання на 
території України таких іноземців та осіб без 
громадянства підтверджується військовим 
квитком рядового, сержантського і 
старшинського складу. 

 

20. Іноземці та особи без громадянства, які 
надавали інструкторську (стрілецьку, тактичну, 
медичну, радіотехнічну, вибухотехнічну та іншу) 
допомогу підрозділам Збройних Сил України, 
інших утворених відповідно до законів України 
військових формувань, правоохоронних органів 
спеціального призначення, Міністерства 
внутрішніх справ України, залученим до 
проведення антитерористичної операції, 
перебуваючи безпосередньо у районах її 
проведення, та/або залученим до здійснення 
заходів із забезпечення національної безпеки і 
оборони, відсічі і стримування збройної агресії 
Російської Федерації у Донецькій та Луганській 

20. Іноземці та особи без громадянства, які 
надавали інструкторську (стрілецьку, тактичну, 
медичну, радіотехнічну, вибухотехнічну та іншу) 
допомогу підрозділам Збройних Сил України, 
інших утворених відповідно до законів України 
військових формувань, правоохоронних органів 
спеціального призначення, Міністерства 
внутрішніх справ України, залученим до 
проведення антитерористичної операції, 
перебуваючи безпосередньо у районах її 
проведення, та/або залученим до здійснення 
заходів із забезпечення національної безпеки і 
оборони, відсічі і стримування збройної агресії 
Російської Федерації у Донецькій та Луганській 

 



областях, перебуваючи безпосередньо у районах 
їх проведення, або добровольчим формуванням, 
що були утворені або самоорганізувалися для 
захисту незалежності, суверенітету та 
територіальної цілісності України та спільно з 
вищезазначеними підрозділами брали 
безпосередню участь в антитерористичній 
операції, забезпеченні її проведення, 
перебуваючи безпосередньо в районах 
антитерористичної операції у період її 
проведення, а також які брали участь у виконанні 
бойових або службових завдань 
антитерористичної операції та/або заходів із 
забезпечення національної безпеки і оборони, 
відсічі і стримування збройної агресії Російської 
Федерації у Донецькій та Луганській областях 
спільно із вищезазначеними підрозділами та 
добровольчими формуваннями та отримали 
посвідку на тимчасове проживання, вважаються 
такими, які перебувають на території України на 
законних підставах, у тому числі у випадках, 
якщо термін дії паспортного документа 
закінчився або він підлягає обміну, на час до 
завершення тимчасової окупації Російською 
Федерацією території України у значенні Закону 
України "Про особливості державної політики із 
забезпечення державного суверенітету України 
на тимчасово окупованих територіях у Донецькій 
та Луганській областях". 

областях, перебуваючи безпосередньо у районах 
їх проведення, або добровольчим формуванням, 
що були утворені або самоорганізувалися для 
захисту незалежності, суверенітету та 
територіальної цілісності України та спільно з 
вищезазначеними підрозділами брали 
безпосередню участь в антитерористичній 
операції, забезпеченні її проведення, 
перебуваючи безпосередньо в районах 
антитерористичної операції у період її 
проведення, а також які брали участь у виконанні 
бойових або службових завдань 
антитерористичної операції та/або заходів із 
забезпечення національної безпеки і оборони, 
відсічі і стримування збройної агресії Російської 
Федерації у Донецькій та Луганській областях 
спільно із вищезазначеними підрозділами та 
добровольчими формуваннями та отримали 
посвідку на тимчасове проживання, вважаються 
такими, які перебувають на території України на 
законних підставах, у тому числі у випадках, 
якщо термін дії паспортного документа 
закінчився або він підлягає обміну, на час до 
завершення тимчасової окупації Російською 
Федерацією території України у значенні Закону 
України "Про особливості державної політики із 
забезпечення державного суверенітету України 
на тимчасово окупованих територіях у Донецькій 
та Луганській областях". 

21. Іноземці або особи без громадянства, 
зазначені у частині двадцятій статті 4 цього 
Закону, на дату звернення за оформленням 
посвідки на тимчасове проживання та до дня її 

21. Іноземці або особи без громадянства, 
зазначені у частині двадцятій статті 4 цього 
Закону, на дату звернення за оформленням 
посвідки на тимчасове проживання та до дня її 

 



отримання вважаються такими, які перебувають 
на території України на законних підставах. 

отримання вважаються такими, які перебувають 
на території України на законних підставах. 

22. Іноземці та особи без громадянства, які 
перебувають на території України на законних 
підставах, зобов’язані мати дійсний паспортний 
документ. Іноземець або особа без громадянства 
у разі втрати або обміну паспортного документа, 
а так само втрати чи викрадення посвідки на 
постійне проживання або посвідки на тимчасове 
проживання повинні протягом трьох робочих 
днів письмово повідомити про це центральний 
орган виконавчої влади, що реалізує державну 
політику у сфері міграції (імміграції та еміграції), 
у тому числі протидії нелегальній (незаконній) 
міграції, громадянства, реєстрації фізичних осіб, 
біженців та інших визначених законодавством 
категорій мігрантів. 

22. Іноземці та особи без громадянства, які 
перебувають на території України на законних 
підставах, зобов’язані мати дійсний паспортний 
документ. Іноземець або особа без громадянства 
у разі втрати або обміну паспортного документа, 
а так само втрати чи викрадення посвідки на 
постійне проживання або посвідки на тимчасове 
проживання повинні протягом трьох робочих 
днів письмово повідомити про це центральний 
орган виконавчої влади, що реалізує державну 
політику у сфері міграції (імміграції та еміграції), 
у тому числі протидії нелегальній (незаконній) 
міграції, громадянства, реєстрації фізичних осіб, 
біженців та інших визначених законодавством 
категорій мігрантів. 

 

Особа, яка не може отримати паспортний 
документ у зв’язку з тим, що вона не 
розглядається як громадянин будь-якою 
державою в силу дії її закону, має право 
звернутися до центрального органу виконавчої 
влади, що реалізує державну політику у сфері 
міграції (імміграції та еміграції), у тому числі 
протидії нелегальній (незаконній) міграції, 
громадянства, реєстрації фізичних осіб, біженців 
та інших визначених законодавством категорій 
мігрантів, із заявою про визнання особою без 
громадянства, незважаючи на законність чи 
незаконність її перебування на території 
України. 

Особа, яка не може отримати паспортний 
документ у зв’язку з тим, що вона не 
розглядається як громадянин будь-якою 
державою в силу дії її закону, має право 
звернутися до центрального органу виконавчої 
влади, що реалізує державну політику у сфері 
міграції (імміграції та еміграції), у тому числі 
протидії нелегальній (незаконній) міграції, 
громадянства, реєстрації фізичних осіб, біженців 
та інших визначених законодавством категорій 
мігрантів, із заявою про визнання особою без 
громадянства, незважаючи на законність чи 
незаконність її перебування на території 
України. 

 

23. Особи, яких визнано особами без 
громадянства в порядку, встановленому цим 
Законом, та які отримали посвідку на тимчасове 

23. Особи, яких визнано особами без 
громадянства в порядку, встановленому цим 
Законом, та які отримали посвідку на тимчасове 

 



 
 

 

 

проживання, вважаються такими, які тимчасово 
перебувають на території України на законних 
підставах, на період до отримання посвідки на 
постійне проживання чи набуття громадянства 
України. 

проживання, вважаються такими, які тимчасово 
перебувають на території України на законних 
підставах, на період до отримання посвідки на 
постійне проживання чи набуття громадянства 
України. 



Додаток 2 

ПОЯСНЮВАЛЬНА ЗАПИСКА 

до проекту Закону України «Про внесення змін до деяких законодавчих актів 
України щодо удосконалення порядку працевлаштування іноземців в Україні» 

1. Обґрунтування необхідності прийняття проекту Закону. 

Сучасні процеси у світовій економіці вказують на розширення ролі людського 

капіталу, як визначального чинника у формуванні міжнародної 

конкурентоспроможності. Розвиток інновацій, розбудова та масштабування 

ефективних бізнес-процесів потребує достатньої кількості робочої сили, яка володіє 

відповідними навичками та має мотивацію до продуктивної роботи. Наразі 

збільшуються частка роботодавців в Україні, які відчувають нестачу працівників та 

рівня володіння ними кваліфікаційними навичками. Ця тенденція 

поглиблюватиметься, а за умов переходу до повоєнного відновлення отримує 

критичного значення. Відповідно питання наявності на українському ринку праці 

пропозиції робочої сили, адекватної потребам функціонування та розвитку економіки 

України вже є серйозним викликом для держави та суспільства. Одним із шляхів 

розв’язання проблеми нестачі пропозиції робочої сили належної кваліфікації є 

цивілізоване та обґрунтоване залучення іноземних працівників на правових та 

економічних засадах, що відповідають міграційним зобов’язанням України, як члена в 

кандидати ЄС.  

Чинне законодавство, нажаль, є не гнучким та не приваблює на український 

ринок праці кваліфікованих працівників із-за кордону.  

Дозвіл на працевлаштування не надає право на проживання в Україні. Він є лише 

підставою для отримання довготривалої візи категорії Д (у консульській установі), а 

згодом – дозволу на тимчасове проживання в країні (у Державній міграційній службі) 

на строк дії контракту. Таким чином, іноземний працівник мусить подати документи і 

отримати рішення трьох державних установ. Складний порядок працевлаштування 

вимагає багато часу, перешкоджає оперативному залученню необхідних працівників, 

знижує привабливість країни для трудових мігрантів. Тому доцільно запровадити 

єдиний дозвіл на працевлаштування та проживання, що оформлюється за єдиною 



процедурою, привести законодавство України у відповідність до вимог Директиви ЄС 

2011/98/ EU про єдиний дозвіл. 

Міжнародний, та й український, досвід свідчить про низьку ефективність 

квотного регулювання допуску іноземців на ринок праці. Доцільнішим видається 

визначення дефіцитних в Україні професій, за якими в'їзд та працевлаштування 

іноземців має бути спрощено, задіяний регулярний перегляд відповідного списку за 

участі профспілок та роботодавців. Або ж надання дозволу на використання праці 

іноземця лише після того, як на оголошену вакансію не зголосився протягом 

визначеного часу жоден мешканець України. 

Підвищення привабливості України для іноземних працівників, яких потребує 

економіка, багато в чому залежить від захисту їхніх прав. Зокрема, працівник не може 

бути покараний у спосіб скасування дозволу на проживання, якщо втратить роботу чи 

дозвіл на використання його праці буде анульований з вини роботодавця. Цього 

вимагає також і європейське законодавство. Відповідно до Директиви 2011/98/EU про 

єдиний дозвіл, яка містить також набір мінімальних прав і трудових мігрантів з третіх 

країн, власник єдиного дозволу може змінювати роботодавця, має право на 

короткочасне безробіття (до трьох місяців упродовж дії дозволу, або шести місяців, 

якщо дозвіл діяв понад два роки), що не призводить до ануляції права на 

працевлаштування та проживання. 

В умовах війни значно ускладнилися умови транспортного сполучення з 

Україною. За відсутності прямих авіарейсів іноземці мають діставатися України 

транзитом через інші країни, що вимагає оформлення транзитних віз і значно 

ускладнює, підвищує вартість та тривалість подорожей. Тому визначений Законом 

термін 90 днів, протягом яких після отримання дозволу на використання його праці 

іноземець має прибути в Україну і підписати трудовий контракт, є замалим і потребує 

продовження. 

У контексті залучення кваліфікованих працівників, необхідних економіці, 

найбільш бажані іммігранти - це випускники українських вишів, оскільки вони є 

фахівцями, підготовленими у відповідності до українських стандартів та добре 

інтегрованими в суспільство. Тому варто спростити вимоги та створити умови для 

виходу іноземців, які успішно завершили навчання в Україні, на український ринок 



праці. Запровадження можливості перебувати в країні протягом 9 місяців після 

завершення навчання з метою пошуків роботи чи відкриття власної справи відповідає 

Директиві ЄС 2016/8012 щодо умов в’їзду та перебування іноземців для наукової 

роботи та навчання, положення якої мають бути імплементовані до законодавства 

України в процесі підготовки до вступу до ЄС. 

Заохоченню іноземних випускників українських вишів до працевлаштування в 

Україні може сприяти створення умов для набуття ними постійного правового статусу, 

що, водночас, відповідає імплементації до національного законодавства норми 

Директиви 2003/109/EC щодо статусу довготривалих мігрантів, відповідно до якої до 

необхідного для набуття такого статусу п’ятирічного терміну безперервного 

легального перебування в країні зараховується половина строку навчання. 

Роботодавець може отримати дозвіл на використання праці шукачів захисту 

безкоштовно, проте, як і для інших категорій іноземців, бюрократична процедура є 

обов’язковою, до того ж дозвіл видається на строк дії довідки про звернення за 

захистом.  

2. Мета та завдання проекту Закону 

Метою та завданням законопроекту є створення правової основи для підвищення 

привабливості України для іноземних працівників, яких потребує економіка, та 

імплементація норм українського законодавства відповідно до вимог Директиви 

2003/109/EC щодо статусу довготривалих мігрантів, Директиви 2011/98/EU про єдиний 

дозвіл та Директиви ЄС 2016/8012 щодо умов в’їзду та перебування іноземців для 

наукової роботи та навчання. 

3. Загальна характеристика та основні положення проекту Закону 

Проектом Закону передбачається: 

1. Запровадження єдиного дозволу іноземцям на працевлаштування та 

перебування в Україні, що оформлюється за єдиною процедурою.  

2. Звільнення від покарання іноземного працівника у спосіб скасування дозволу 

на проживання, якщо той втратить роботу чи дозвіл на використання його праці буде 

анульований з вини роботодавця.  



3. Збільшення терміну з 90 до 180 днів, протягом яких іноземець має прибути в 

Україну і підписати трудовий контракт, оскільки існуючий термін в умовах війни є 

замалим і потребує продовження. 

4. Створення умов для заохочення іноземних випускників українських вишів до 

працевлаштування в Україні. 

5. Заміну малоефективного квотного механізму для трудової імміграції на 

пріоритетний порядок за Переліком дефіцитних в галузях економіки Україні професій 

(робочих місць), що не заповнюються протягом одного і більше року та можуть бути 

заповнені іноземними працівниками. 

6. Зменшення корупційних ризиків, пов’язаних із отриманням дозволу на 

застосування праці іноземного працівника, пошуком роботи працівниками іноземцями 

та встановленням ними трудових відносин із українськими роботодавцями. 

4. Стан нормативно-правової бази у сфері правового регулювання 

Основу нормативно-правової бази становлять: Конституція України, Закони 

України «Про зайнятість населення», «Про правовий статус іноземців та осіб без 

громадянства», «Про імміграцію». 

5. Фінансово-економічне обґрунтування Законопроекту 

Реалізація законопроекту не потребуватиме додаткових видатків з Державного 

та місцевих бюджетів України. 

6. Очікувані правові та соціальні наслідки прийняття законопроекту 

Прийняття законопроекту створить правові основи для підвищення 

привабливості України для іноземних працівників, яких потребує економіка, та 

імплементації норм українського законодавства відповідно до вимог Директиви 

2003/109/EC щодо статусу довготривалих мігрантів, Директиви 2011/98/EU про єдиний 

дозвіл та Директиви ЄС 2016/8012 щодо умов в’їзду та перебування іноземців для 

наукової роботи та навчання. 

Народні депутати України 

  



Додаток 3 

ПРОЄКТ 
вноситься народними 

депутатами України 
ЗАКОН УКРАЇНИ 

Про внесення змін до деяких законодавчих актів України щодо 
удосконалення порядку працевлаштування іноземців в Україні 

 
 

Верховна Рада України п о с т а н о в л я є: 

І. Внести зміни до таких законодавчих актів України: 

1. У Законі України «Про зайнятість населення» (Відомості Верховної Ради 

України 2013, № 24, ст. 243 із наступними змінами): 

1) у статті 22 пункт 12 частини 2 викласти в новій редакції: 

«12) взаємодіють з роботодавцями з питань визначення поточної та 

перспективної потреби в робочій силі, професійного навчання населення та 

укомплектування вільних робочих місць. Складають Перелік дефіцитних в 

галузях економіки Україні професій (робочих місць), що не заповнюються 

протягом одного і більше року та можуть бути заповнені іноземними 

працівниками;»; 

2) у статті 42 частину 6 доповнити новими пунктами 31 і 13 такого змісту: 

«31) іноземців та осіб без громадянства, за заявами яких прийнято рішення 

про оформлення документів для вирішення питання щодо визнання біженцем 

або особою, яка потребує додаткового захисту і видано довідку про звернення за 

захистом в Україні на строк дії такої довідки;»; 

«13) іноземців та осіб без громадянства, які прибули в Україну з метою 

навчання у закладах вищої освіти та впродовж 9 місяців після закінчення 

навчання працевлаштовуються.»; 

2) у статті 42-1 пункти 4 і 6 частини 1 вилучити; 

3) у статті 42-2 пункт 9 частини 1 вилучити; 

4) у статті 42-3 пункт 4 частини 1 вилучити; 

5) у статті 42-7 у частині 4 слова «90 календарних днів» замінити словами  

«180 календарних днів»; 



6) у статті 42-10: 

пункт 1 частини 1 доповнити словами «з вини працівника;»; 

доповнити частиною 5 такого змісту: 

«5. У разі скасування дозволу на використання праці іноземців та осіб без 

громадянства за обставин, зазначених пунктами 2 і 10 частини 2 цієї статті, це не 

призводить до скасування дозволу на проживання, який залишається чинними 

впродовж 6 місяців, протягом яких іноземець чи особа без громадянства має 

право на пошуки іншого місця праці та оформлення нового дозволу на 

працевлаштування.»; 

7) в тексті Закону слова «дозвіл на застосування праці іноземців та осіб без 

громадянства» замінити словами «дозвіл на застосування праці та проживання 

іноземців та осіб без громадянства» у відповідних відмінках. 

2. У статті 4 Закону України «Про імміграцію» (Відомості Верховної Ради 

України, 2001, № 41, ст. 197 із змінами): 

1) назву статті викласти у новій редакції: 

«Стаття 4. Підстави для надання дозволу на імміграцію»; 

2) друге речення абзацу першого частини першої виключити. 

3) частину першу доповнити новим пунктом 12 такого змісту: 

«12) особи, які прибули в Україну з метою навчання та займалися 

трудовою діяльністю після його завершення, за умови безперервного 

проживання на території України на підставі посвідки на тимчасове проживання 

протягом останніх п’яти років.  

При розрахунку терміну безперервного проживання враховується 

половина строку навчання.»; 

4) перший абзац частини третьої викласти у новій редакції: 

«Дозвіл на імміграцію в пріоритетному порядку надається:»; 

5) пункт 4 частини третьої викласти у новій редакції: 

«4) особам, імміграція яких становить державний інтерес для України, 

зокрема за Переліком дефіцитних в галузях економіки Україні професій 

(робочих місць), що не заповнюються протягом одного і більше року та можуть 

бути заповнені іноземними працівниками;». 



3. У Законі України «Про правовий статус іноземців та осіб без 

громадянства» (Відомості Верховної Ради України, 2012, № 19-20, ст. 179 із 

змінами): 

1) у статті 1 пункт 5 викласти в новій редакції: 

«5) дозвіл на застосування праці та проживання іноземців та осіб без 

громадянства - документ, який надає право роботодавцю тимчасово 

використовувати працю іноземця або особи без громадянства у порядку, 

встановленому законодавством України, або добровільно отриманий резидентом 

Дія Сіті для укладення гіг-контракту з іноземцем або особою без громадянства, 

а також надає право іноземцю або особі без громадянства тимчасово проживати 

в Україні на час дії трудового договору (контракту).»; 

2) у статті 4 частину 13 викласти у наступній редакції: 

«13. Іноземці та особи без громадянства, які прибули в Україну з метою 

навчання, після завершення навчання протягом 9 місяців перебувають на 

території України з метою пошуків роботи чи започаткування власного бізнесу, 

розпочали трудову діяльність та отримали посвідку на тимчасове проживання, 

вважаються такими, які на законних підставах перебувають на території України 

на період навчання, пошуків роботи та працевлаштування. 

Підставою для видачі та продовження посвідки на тимчасове проживання 

у випадку, передбаченому цією частиною, є заява іноземця або особи без 

громадянства, дійсний поліс медичного страхування, документ, що підтверджує 

факт навчання в Україні, диплом у разі завершення навчання, трудовий договір 

(контракт), що підтверджує працевлаштування.». 

ІІ. Прикінцеві та перехідні положення 

1. Цей Закон набирає чинності з дня наступного за днем опублікування 

цього Закону. 

2. Кабінету Міністрів України:  

1) відповідно до вимог законів України «Про зайнятість населення» і «Про 

соціальний діалог в Україні» ініціювати проведення тристоронніх консультацій 

щодо визначення потреби економіки України в залученні іноземної робочої сили 

в середньостроковій та довгостроковій перспективі та внести пропозиції 



Верховній Раді України щодо подальшого законодавчого спрощення механізмів 

залучення іноземних працівників в Україну; 

2) інтегрувати в Єдину інформаційно-аналітичну систему центрального 

органу виконавчої влади, що реалізує державну політику у сфері зайнятості 

населення та трудової міграції Перелік дефіцитних в галузях економіки Україні 

професій (робочих місць), що не заповнюються протягом одного і більше року 

та можуть бути заповнені іноземними працівниками; 

3) у шестимісячний строк з дня опублікування цього Закону:  

привести свої нормативно-правові акти у відповідність з цим Законом; 

забезпечити приведення міністерствами та іншими центральними 

органами виконавчої влади їх нормативно-правових актів у відповідність з цим 

Законом; 

3) у 2026 році поінформувати Верховну Раду України про стан виконання 

цього Закону. 

 

Голова Верховної Ради 

України 
  



Додаток 4 
Проект 

П О С Т А Н О В А 
Верховної Ради України 

 
Про прийняття за основу проекту Закону України «Про внесення змін до деяких 

законодавчих актів України щодо удосконалення порядку працевлаштування 
іноземців в Україні» 

 
 

Верховна Рада України п о с т а н о в л я є : 

1. Прийняти за основу проект Закону України «Про внесення змін до деяких 

законодавчих актів України щодо удосконалення порядку працевлаштування 

іноземців в Україні». 

2. Доручити Комітету Верховної Ради України з питань соціальної політики та 

захисту прав ветеранів доопрацювати зазначений законопроект з урахуванням 

поправок та пропозицій суб’єктів права законодавчої ініціативи і внести його на 

розгляд Верховної Ради України у другому читанні. 

 

 

 

 

Голова Верховної Ради 

України 

 


