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Metodologia

Proba: ludnos¢ Ukrainy w wieku od 18 lat i starsi

Proba reprezentatywna pod wzgledem wieku, pfci, regionu i

wielkosci miejsca zamieszkania. Liczebno$¢ proby: 2000 respondentéw
Wywiad osobisty sformalizowany (face-to-face)

Btad statystyczny badania: nie przekracza 2,2%

Termin przeprowadzenia badania: 16-22 wrzesnia 2016 r.

© O O O O O

Sondaz wsrdd klientow centrow wizowych
o Proba: klienci centrow wizowych, ktorzy chcieliby pracowac za granicg

o Zasieg sondazu: Lwéw, Zytomierz, Charkow

o Liczebno$¢ préby: 450 respondentow

o Wywiad osobisty sformalizowany (face-to-face) przy wyjsciu z centrum wizowego
o Btad statystyczny badania: nie przekracza 5%

o Termin przeprowadzenia badania: 16-27 wrzesnia 2016 r.
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PODSUMOWANIE

Zgodnie z wynikami badania, przeprowadzonego przez Grupe
Socjologiczng “Rejtyng” we wrzesniu 2016 roku, 30% badanych
Ukraincow raczej chciatoby wyjechaé za granice na pobyt staty
(prawie 65% - raczej nie chciatoby), 40% - chciatoby pracowa¢ za
granica. W wiekszym stopniu wykazujg che¢ wyjazdu za granice na
state lub do pracy mieszkaricy regionu Zachodniego i Srodkowego,
mezczyzni, ludzie miodzi, z wyzszym poziomem wyksztatcenia i
dochodow.

Podstawowe przyczyny checi wyjazdu za granice na pobyt
staly to poszukiwanie lepszych warunkéw zycia (53%), cheé
zapewnienia lepszej przysziosci dzieciom (41%), brak przyzwoitej
pracy w Ukrainie (32%). Przy tym, dla respondentéw, ktérzy majq
dzieci do 16 lat, che¢ zapewnienia lepszej przysztosci dzieciom jest
podstawowym motywem (52%) wyjazdu za granice na pobyt staty.

Wsrdd innych motywdw wyjazdu za granice na pobyt staty: 13% - w
celu lepszej samorealizacji, 8% - z powodu braku poczucia
bezpieczenstwa w Ukrainie, 7% - w celu otrzymania lepszego
wyksztatcenia lub lepszej obstugi medycznej, 5% - z powodu lepszych
warunkow do prowadzenia biznesu za granica.

WSrdd tych, ktorzy wyrazili che¢ pracy za granica, tylko 1/4 ocenita
swoje szanse na prace za granica jako znaczne, potowa jako
nieznaczne, 12% uwaza, ze w ogoble nie majg szans, co dziesigty nie
okreslit sie.

Bardziej optymistyczni w ocenie wiasnych szans na
zatrudnienie sg mieszkancy Zachodu, miodziez, mezczyzni, ludzie
0 wyzszym poziomie wyksztatcenia i dochodéw. Osoby, ktére juz
pracowaty za granicg lub przynajmniej interesowaty sie tg kwestig,
sq znacznie bardziej optymistyczne odno$nie swoich szans
faktycznego wyjazdu do pracy za granice.

Ogélnie, 1/4 badanych Ukraincéw juz interesowata sie
mozliwo$ciami zatrudnienia za granica. Ws$rod badanych
klientow centrow wizowych, ktdrzy wyrazili che¢ pracy za granica,
prawie 70% juz interesowato sie takimi mozliwo$ciami.

Co dziesigty badany Ukrainiec ma doswiadczenie w
pracy za granica, znacznie wiecej takowych jest na Zachodzie
kraju (23%), niz w pozostatych regionach (6-8%), czesciej sg to
mezczyzni, ludzie w $rednim wieku o wyzszym poziomie
wyksztatcenia i dochodow.

Wsrdd tych, kto wyrazit chec pracy za granica, ponad 20%
juz pracowato za granicg, wsrod klientéw centrow wizowych, ktdrzy
wyrazili che¢ pracy za granica, jest takich prawie 40% (we Lwowie
i Zytomierzu dwa razy wigcej niz w Charkowie).

Prawie 40% badanych, ktérzy chcg pracowaé za granica,
jest gotowych pozosta¢ tam na okres od 1 do 5 lat, natomiast
wiekszo$¢ badanych klientow centrow wizowych rozpatruje
mozliwo$¢ pozostania za granicg na krétszy okres — do 1 roku.
Podobnie osoby w starszym wieku, zwolennicy wejScia do Unii
Celnej, respondenci bez doswiadczenia w pracy za granicg sq
bardziej nastawieni na krotkotrwaty pobyt za granica.



PODSUMOWANIE

Natomiast mtodziez, zwolennicy eurointegracji sg raczej gotowi do
pozostania na dluzszy czas - powyzej 3 lat, a respondenci z
doSwiadczeniem w pracy za granicg czeSciej rozpatrujg mozliwos¢
wyjazdu za granice na pobyt staty.

1/3 badanych badanych Ukraincow jest zainteresowanych praca

W juz wyuczonym zawodzie, co piaty gotowy jest przekwalifikowaé
sie i szukaé pracy w nowym zawodzie.
40% chce znalez¢ jakakolwiek prace. Klienci centrébw wizowych
bardziej sg nastawieni na prace w juz wyuczonym zawodzie (42%) i
mniej gotowi do przekwalifikowania sie i szukania pracy w nowym
zawodzie (14%).

Pracg w wyuczonym lub nowym zawodzie, w wigkszym stopniu
zainteresowani sg mieszkancy wschodu i Potudnia, mieszkancy miast,
mtodziez, respondenci 0 wyzszym poziomie wyksztatcenia i dochodow.
Znalezieniem jakiejkolwiek pracy bardziej zainteresowani sg mieszkancy
Zachodu, wsi, respondenci 0 nizszym poziomie wyksztatcenia |
dochodoéw, bezrobotni.

Prawie 80% badanych klientdw centrow wizowych, ktorzy wyrazili
che¢ pracy za granica, uwaza za potrzebng informacje o zagranicznym
pracodawcy, prawie 70% o ubezpieczeniu medycznym i ochronie
prawnej, dwie trzecie o poszukiwaniu mieszkania i pracodawcy, pomocy
prawnej, konsultacji odno$nie swoich praw. Okoto potowy badanych ma
potrzebe otrzymania petnej informacji, poradnika dla osdb, ktére
wyjezdzajg do pracy za granice. Najmniej potrzebujg pomocy w
otrzymaniu wizy. Respondenci, ktdrzy majg juz do$wiadczenie w pracy
za granica, uwazajg w ogble za mniej konieczne wymienione wyzej
informacje oraz pomoc odno$nie zatrudnienia.

Dwie trzecie badanych klientow centrow wizowych uwaza, ze
wykupienie ubezpieczenia przy zatrudnieniu za granicg to medyczna i
socjalna ochrona obywatela za granica, tylko 20% jest przekonanych,
ze to niepotrzebnie wydane pienigdze, 15% nie okreslito sie. Ciekawe,
ze dla badanych w centrach wizowych, ktorzy juz pracowali za granica,
ubezpieczenie jest mniej wazne niz dla reszty.

Dwie trzecie badanych Ukraincéw, pod warunkiem, ze mieliby
stalg prace za granica, raczej wrécitoby na Ukraine po pewnym
czasie, 15% raczej nie wrocitoby. Wsrod respondentow, ktdrzy wyrazili
che¢ pracy za granica, gotowych wrdci¢ na Ukraine jest mniej (57%),
wsrdd klientéw centrow wizowych jeszcze mniej (52%).



Chec znalezienia pracy za granica
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Czy chciatby Pan/Pani wyjecha¢ za
granice na pobyt staly?

Czy chgjatby Pan/Pani pracowa¢ lub dosta¢ prace za
granica??

Y-

Ukraina. Wszyscy respondenci N=2000

Ukraina. Wszyscy respondenci N=2000

| | ~ Trudno ~ Raczejnie = Zdecydowanie
Zdecydowanie tak  Raczej tak odpowiedzie¢ powiedzie¢ nie
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Czy chciatby Pan/Pani wyjechaé¢ za granice na POBYT STALY?
Ukraina. Wszyscy respondenci N=2000

m Zdecydowanie tak = Raczej tak

Trudno powiedziec * Raczej nie Ple¢. Wyksztalcenie. Dochody

m Zdecydowanie nie

Regiony. Wiek
eglony. Wie o 2 [
Zachoc 508 [ %
Srednie zawodowe 8_
Wschod 1 _ Podstawowe
1835l s 2 [l Zamoni ;s B
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Czy chciatby Pan/Pani pracowac / dosta¢ prace za granica?
Ukraina. Wszyscy respondenci N=2000

m Zdecydowanie tak = Raczej tak

Trudno powiedzie¢ = Raczej nie Pleé. Wyksztatcenie. Dochody

m Zdecydowanie nie

Regiony. Wiek Kobiety 719w

Zachic BECE Wyzsze e [

Centrum 6_ Srednie zawodowe 8_
Wschéd REREIE R Podstawowe

18-35 lat 815 15 Zamozni 6 16[128

36-55 |at _ Sredniozamozni _
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Dlaczego chciatby Pan/Pani wyjechac¢ za granice na pobyt staty?

W nadziei na lepsze warunki zycia

Pragnienie zapewnienia lepszej przysztosci dzieciom
Z powodu braku przyzwoitej pracy w Ukrainie

W celu lepszej samorealizacii

Nie mam poczucia bezpieczenstwa w Ukrainie

W celu otrzymania lepszego wyksztatcenia

Za granicg sg lepsze warunki do prowadzenia biznesu
Mozliwos¢ otrzymania lepszej obstugi medyczne;j

Z powodow rodzinnych

Z powodu poczucia, ze otoczenie nie podziela Pana/Pani wartosci
Inne

Trudno odpowiedzie¢
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Ukraina. Chca wyjechaé na pobyt staly za granice N=597
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Dlaczego chciatby Pan/Pani wyjecha¢ za granice na pobyt staty?
Ukraina. Chca wyjechaé na pobyt staty za granice N=597

NIE WIECEJ NIZ 2 ODPOWIEDZI

W nadziei na lepsze warunki zycia

Pragnienie zapewnienia lepszej przysztosci dzieciom 45 43 40 31
Z powodu braku przyzwoitej pracy w Ukrainie 34 29 34 30
W celu lepszej samorealizacii 7 14 11 21
Nie mam poczucia bezpieczenstwa w Ukrainie 5 10 12 7
W celu otrzymania lepszego wyksztatcenia 4 S 8 12
Mozliwos¢ otrzymania lepszej obstugi medycznej 8 4 4 12
Za granicg sq lepsze warunki do prowadzenia biznesu 6 2 8 8
Z powodow rodzinnych 4 1 S 1

Z powodu poczucia, ze otoczenie nie podziela Pana/Pani warto$ci 1 2

Inne 1 3 3

Trudno odpowiedzie¢ 1 1
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Dlaczego chciatby Pan/Pani wyjechac¢ za granice na pobyt staty?
Ukraina. Chca wyjechaé na pobyt staly za granice N=597

NIE WIECEJ NIZ 2 ODPOWIEDZI

Maja dzieci do Nie maja dzieci
16 lat do 16 lat

W nadziei na lepsze warunki zycia o7
Pragnienie zapewnienia lepszej przysztosci dzieciom 31
Z powodu braku przyzwoitej pracy w Ukrainie 34
W celu lepszej samorealizacii 13 12
Nie mam poczucia bezpieczeristwa w Ukrainie 8 9
W celu otrzymania lepszego wyksztatcenia 5 9
Mozliwos¢ otrzymania lepszej obstugi medycznej 6 S
Za granicg sq lepsze warunki do prowadzenia biznesu 7 6
Z powodow rodzinnych 3 2
Z powodu poczucia, ze otoczenie nie podziela Pana/Pani warto$ci 1
Inne 2 1
Trudno odpowiedzie¢ 1
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Prosze oceni¢ swoje szanse na to, ze w przysztosci rzeczywiscie wyjedzie Pan/Pani do

granice.
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Ukraina. Chca pracowac za

m Znaczne szanse

Nieznaczne

' szanse

m W ogdle nie ma szans

Trudno odpowiedzie¢

12



Prosze oceni¢ swoje szanse na to, ze w przyszitosci rzeczywiscie wyjedzie Pan/Pani do

Ukraina. Chca pracowac za granic

B Znaczne szanse = Nieznaczne szanse

Trudno odpowiedzie¢ m W ogole nie ma szans

Regiony

Zachod 11

Wschaod 19

18-35 lat 15

96 i wiecej 9
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Ple¢. Wyksztalcenie. Dochody

Wyzsze 12_

Srednie zawodowe 11 _
Srednie ogdlne 13 _
Podstawowe 22 11 _

Zamozni 12-

Sredniozamozni

S

Bardzo biedni



Prosze oceni¢ swoje szanse na to, ze w przysztosci rzeczywiscie wyjedzie Pan/Pani do

granice. Ukraina. Chca pracowaé za

m Znaczne szanse = Nieznaczne szanse  Trudno odpowiedzie¢C m W ogodle nie ma szans

Juz pracowali za granicg 10
NIE pracowali za granicq 12

Juz interesowali sie mozliwosciami
zatrudnienia za granicg

NIE interesowali sie mozliwosciami

zatrudnienia za granicg 12



Czy Pan/Pani juz interesowat sie
mozliwosciami zatrudnienia?

Czy Pan/Pani pracowat wczesniej za granica?

m Tak = Nie
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e,

Czy interesowat sie juz Pan/Pani mozliwosciami zatrudnienia za granicg?

REGIONY

Zachdd 41
Wschad 27
Centrum 25
Potudnie 21

RODZAJ ZAJECIA

51
51
46
35
33
28
7

Bezrobotny
Przedsiebiorca

Student
Robotnik

Urzednik
Gospodyni domowa

Emeryt

Ukraina. Wszyscy respondenci N=2000

WYKSZTALCENIE

Wyzsze 3T (3350t 44
Srednie zawodowe 26
36-55 lat
Srednie ogélne 23
Podstawowe [ 4 56 i wigce]

DOCHOD

Zamozni 44
Sredniozamozni 30
Biedni 22
Bardzo biedni 16

% tych, ktdrzy interesowali sie
mozliwoSciami  zatrudnienia za
granicg,
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% Czy interesowat sie juz Pan/Pani mozliwosciami zatrudnienia za granica?
Centra wizowe. Chca pracowaé za granicag N=450

MIASTA WYKSZTALCENIE WIEK

Zytomierz 81 Srednie ogdlne 77 50 1 wigce) 67
| 40-49 lat 72
Lwow 76 Srednie zawodowe 75
i 30-39 lat 66
Charkow 47 Wyzsze 63 18-29 [at 68

PLEC

76 % tych, ktorzy interesowali si¢
mozliwo$ciami zatrudnienia za granicg
%
60 i
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Kobiety




Czy pracowat Pan/Pani juz wczesniej za granica?
) Ukraina. Wszyscy respondenci

REGIONY | WYKSZTALCENIE

Zachod 23 Wyzsze 18-35 Iat
Centrum 8 Srednie zawodowe
36-55 lat
Wschéd 8 Srednie ogélne
Potudnie 6 Podstawowe 56 1 wigee]

RODZAJ ZAJECIA DOCHOD

Przedsigbiorca 24 .
Zamozni 17
Bezrobotny
0 '
Robotnik 14 Sredniozamozni 13 % tych, kto pracowat za granicq
Gospodyni
domowa 10
Urzgdnik 9 Biedni 7
Student 9
Emeryt 7 Bardzo biedni 8
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Centra wizowe. Chca pracowacé za granica N=450

% Czy pracowat Pan/Pani juz wczesniej za granicg?

MIASTA WYKSZTALCENIE

39 50 i wiece

Lwow Srednie ogolne
40-49 lat
Zytomierz Srednie zawodowe 44
30-39 lat
Charkow Wyzsze 18-29 |at

PLEC

Mezczyzni
% tych, kto pracowat za granicq

Kobiety
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Na jaki okres jest Pan/Pani gotowy zostac¢ pracowa¢ za granicg?

Ukraina. Chca Centra wizowe.
pracowac za Chca pracowaé
granica N=810 za granicq N=450

Od 1 do 6 miesiecy 11 33
Od 6 do 12 miesiecy 17 19
1-2 lata 20 11
3-5 lat 19 4
Na pobyt staty 26 24
Trudno powiedzie¢ 5 9
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Na jaki okres jest Pan/Pani gotowy zosta¢ pracowac za granica?
Ukraina. Chca pracowac za granicg N=810

2
c
©
S
L
[s)
(a 18

Od 1 do 6 miesiecy 18 S 9 12 10 15
Od 6 do 12 miesiecy 17 13 18 25 16 20
1-2 lata 19 28 17 13 21 19
3-5 lat 18 20 19 22 20 17
Na pobyt staty 24 31 30 19 28 23
Trudno powiedzie¢ 4 4 7 9 5 S
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Na jaki okres jest Pan/Pani gotowy zosta¢ pracowac za granica?
Ukraina. Chca pracowac za granica N=810

56 i wiecej
Mezczyzni

Od 1 do 6 miesiecy 10 12 12 9 14
Od 6 do 12 miesiecy 15 19 21 18 16
1-2 lata 21 19 24 19 22
3-5 lat 21 19 12 19 20
Na pobyt staty 29 25 23 28 25
Trudno powiedzie¢ 5 6 7 6 4
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Na jaki okres jest Pan/Pani gotowy zostac¢ pracowac za granica?

Ukraina. Chca pracowac za granicg N=810

Za wejsciem do
Unii Celnej

Za wejsciem do UE

Od 1 do 6 miesiecy 10 16
Od 6 do 12 miesiecy 16 24
1-2 lata 22 11
3-5 lat 21 14
Na pobyt staty 25 29
Trudno powiedzie¢ 6 6
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% Na jaki okres jest Pan/Pani gotowy zostac pracowac za granica??

Centra wizowe. Chca pracowac za granica N=450

Pracowali za Nie pracowali za

granica granica

Od 1 do 6 miesiecy 25 37
Od 6 do 12 miesigcy 17 19
1-2 lata 8 13
3-5 lat 7 3
Na pobyt staty 32 19
Trudno powiedzie¢ 11 8
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Jakie warunki zatrudnienia Pana/Panig

interesuja?

100 -
90 - 39 39 Znalez¢ jakakolwiek prace
80 -
70 7 Trudno odpowiedzieé
60 -
50 -
m Przekwalifikowac sie i znalez¢ prace w
40 nowym zawodzie
30 -
20 - m Pracowac w juz wyuczonym zawodzie
10 -
0 . l
Ukraina. Chca Centra wizowe.
pracowac za Chca pracowac¢ za
granica (N=810) granica (N=450)
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~ Jakie warunki zatrudnienia Pana/Panig interesuja?

oy

m Pracowac w juz wyuczonym zawodzie

m Przekwalifikowac si¢ i znalez¢ prace w nowym zawodzie
Trudno odpowiedzie¢

= Znalez¢ jakakolwiek prace

Regiony. Miejsce zamieszkania

Wschdd 10

Potudnie

Centrum

Zachdd 5

Miasta

Wsie

Grupa REJTYNG | Migracyjne nastroje Ukraincow | wrzesien 2016

Ukraina. Chca pracowac za granicg N=810

Wiek. Wyksztatcenie. Pteé. Dochaod

18-35 lat
36-55 lat
56 i wiecej

—_
()]

Mezczyzni
Kobiety

Wyzsze

oo

Srednie zawodowe

Srednie ogdlne

Zamozni

m I

Sredniozamozni
Biedni

Bardzo biedni

—
—_—
ILo
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Jakie warunki zatrudnienia Pana/Panig interesuja?

Ukraina. Interesowali si¢ mozliwosciami za granica N=569

w Pracowac w juz wyuczonym zawodzie
m Przekwalifikowac sie i znalez¢ prace w nowym zawodzie
Trudno odpowiedzie¢

 Znalez¢ jakakolwiek prace

Przedsiebiorca,
samozatrudnienie

Urzednik

Student

Gospodyni domowa
Robotnik

Emeryt

Bezrobotny
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Potrzeha pomocy przy zatrudnieniu za
granica

Grupa REJTYNG | Migracyjne nastroje Ukraincow | wrzesien 2016
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% Na ile potrzebuje Pan/Pani takiej pomocy odnosnie zatrudnienia za granica?

Centra wizowe. Chca pracowaé za granica N=450

= Bardzo potrzebna Nie bardzo potrzebnz Trudno odpowiedzieC ~ ® Zupetnie jej nie potrzebuje

13 1.

Otrzymanie informacji o zagranicznym pracodawcy, firmie, w ktorej
planowane jest zatrudnienie

Ubezpieczenie medyczne
Ochrona prawna za granicq

Znalezienie mieszkania za granicq

Poszukiwanie pracodawcy za granicq

Pomoc prawna, konsultacja odnosnie swoich praw za granicq

Otrzymanie petnej informacji, poradnika dla ludzi, ktorzy
wyjezdzajg do pracy za granice

Pomoc w otrzymaniu wizy
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% Na ile potrzebuje Pan/Pani takiej pomocy odnosnie zatrudnienia za granica?

= Bardzo potrzebna Nie bardzo potrzebna

Otrzymanie informacji 0 zagranicznym pracodawcy, firmie, w ktorej
planowane jest zatrudnienie

Ubezpieczenie medyczne

Ochrona prawna za granicg
Znalezienie mieszkania za granicg
Poszukiwanie pracodawcy za granicg

Pomoc prawna, konsultacja odnosnie swoich praw za granicq

Otrzymanie petnej informacji, poradnika dla ludzi, ktorzy wyjezdzajg
do pracy za granice

Pomoc w otrzymaniu wizy
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Centra wizowe. Juz pracowali za granicag N=167

Trudno odpowiedzieC ™ Zupetnie jej nie potrzebuje




Co z wymienionego, Pana/Pani zdaniem, jest niezbednym wymogiem wobec firmy

swiadczacej ustugi zatrudnienia za granica?

Centra wizowe. Chca pracowaé za granica N=450

o Trudno m Niekonieczne
Konieczne odpowiedzie¢

Umowa z zagraniczng firmg - pracodawcg

Swiadectwo rejestracji panstwowej

Licencja Ministerstwa Polityki Socjalnej Ukrainy

Zgodnosc¢ adresu biura z adresem wskazanym w
Licencji firmy

Biuro
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Co z wymienionego, Pana/Pani zdaniem, jest niezbednym wymogiem wobec firmy

swiadczacej ustugi zatrudnienia za granica?

Centra wizowe. Juz pracowali za granicg N=167

= Konieczne Trudno powiedzie¢ m Niekonieczne

Umowa z zagraniczng firmg - pracodawcg

Swiadectwo rejestracji panstwowe;

Licencja Ministerstwa Polityki Socjalnej Ukrainy

Zgodnos¢ adresu biura z adresem wskazanym w
Licenciji firmy

Biuro
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wymienionego bytoby waznym dla Pana/Pani?

% Gdyby zwrécit sie Pan/Pani do firmy sSwiadczacej ustugi zatrudnienia za granica, co z

Centra wizowe. Chca pracowaé za granica N=450

= Wazne Mniej wazne Trudno odpowiedzie¢ m Zupetnie niewazne

Podpisanie umowy z Firma, odnosnie swiadczonych
ustug

Otrzymanie informacji o firmie, w ktorej planowane jest
zatrudnienie

Otrzymanie informacji o Pana/Pani przysztych obowigzkach w
pracy, wysokosci wynagrodzenia, warunkach
mieszkaniowych, warunkach ubezpieczenia medycznego i
socjalnego

Zapytanie firmy o informacje o Pana/Pani

Opfata ustug firmy w formie bezgotéwkowej (przelew $rodkow
na konto firmy)
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wymienionego bytoby waznym dla Pana/Pani?

% Gdyby zwrécit sie Pan/Pani do firmy sSwiadczacej ustugi zatrudnienia za granica, co z

Centra wizowe. Juz pracowali za granicg N=167

= Wazne Mniej wazne Trudno odpowiedzie¢ m Zupetnie niewazne

Podpisanie umowy z Firmg, odnos$nie sSwiadczonych ustug

Otrzymanie informacji o firmie, w ktorej planowane jest
zatrudnienie

Otrzymanie informacji o Pana/Pani przysztych obowigzkach w
pracy, wysokosci wynagrodzenia, warunkach mieszkaniowych,
warunkach ubezpieczenia medycznego i socjalnego

Zapytanie firmy o informacje o Pana/Pani

Opfata ustug firmy w formie bezgotéwkowej (przelew $rodkow
na konto firmy)
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% Pana/Pani zdaniem, wykupienie ubezpieczenia przy zatrudnieniu za granica, to

raczej ...

Centra wizowe. Chca pracowaé za granica N=450

= Medyczna i socjalna ochrona
obywatela za granicg

m Niepotrzebnie wydane pienigdze,
poniewaz ten system nie dziata

Trudno powiedzie¢
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% Pana/Pani zdaniem, wykupienie ubezpieczenia przy zatrudnieniu za granica, to

raczej ...

Centra wizowe. Chca pracowac za granica N=450

= Medyczna i socjalna ochrona obywatela za granicg

Wiek. Wyksztalcenie
Trudno odpowiedzie¢

m Niepotrzebnie wydane pienigdze, poniewaz ten system nie dziata 1829 lat
-29 la
Charkéw 15 .
40-49 lat
Lwow 12 -
50 i wiecej
Zytomierz 18 -
Wyzsze
Nie pracowali za 14 -
granica Srednie zawodowe
Pracowali za _
granicg .
16 Srednie ogdine
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po pewnym czasie?

% Jesli miatby Pan/Pani statg prace za granica, czy wrécitby Pan/Pani na Ukraine

100 -
90 - m Zdecydowan ie nie wrocitbym
80 - 21 o
m Raczej nie wréci
70 - 17 J y
Trudno odpowiedzie¢
50 -
0 m Raczej bym wrocit
30 -
20 - m Zdecydowanie wrocitbym
10 -
0 , | |
Ukraina Ukraina. Chca Centra wizowe.
(N=2000) pracowac za Chca pracowaé

granica (N=810)  za granica (N=450)



Gdyby miat Pan/Pani stata prace za granica, czy wrécitby Pan/Pani na Ukraine po

pewnym czasie?

Ukraina. Wszyscy respondenci N=2000

m Zdecydowanie wrdcitoym Bik. Joxig
m Raczej bym wrdcit

Trudno odpowiedzie¢

N
NG

—_
(<]

N
o

—
O
—_ N

N
~l

m Raczej nie wrécitby 56 i wigce]
m Zdecydowan ie nie wrocitbym )
Regiony. Wielko$¢ miejsca 36-55 lat
18-35 lat

Zachod 17 -

Centrum 16 -
Potudnie 22 - Zamozni
Wschéd 32 - L
Sredniozamozni
Biedni

Wsie 15 -
Bardzo biedni

Miasta 24 -
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Kontakty )

D
Ogodlnoukrainskie Stowarzyszenie Firm ;{fg

Miedzynarodowego Zatrudnienia

Ukraina, 03680, BCEYKPAIHC6KA ACOYIAYIA
m. Kijéw, ul. Sotomianska 5, lok. 208. KOM;;*Z:’B;’ZZ‘T%Z%:W 0
800-309-875

http://ampua.org
info@ampua.orqg

Grupa Socjologiczna ,,REJTYNG”
01010, Kijow, ul. lwana Mazepy 3, lok.3
(+380 44) 254-3693

(+380 44) 254-3694
http://ratinggroup.ua/
info@ratinggroup.com.ua
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